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Brasilia, 22 de maio de 2023

Aos

Sindicatos e Federagdes aptos ao 112 Congresso

112 Congresso - Orientagdes para as inscrigoes e anexos

Companheiros e Companheiras,

Informamos que a realizagdao das assembleias (que podem ser virtuais), eleicées de delegados
e delegadas dos sindicatos e emendas ao texto base devera acontecer entre os dias 08 de Maio
e 25 de Junho de 2023. Importante destacar que as datas das assembleias deverdo ser
comunicadas com 10 (dez) dias de antecedéncia, por e-mail, contracs@contracs.org.br, para

que seja definido o diretor da CONTRACS que acompanhara a assembleia.

Segue abaixo orientagGes importantes para efetivar as inscricdes de delegados(as) ao 119
Congresso Nacional da CONTRACS:

v Como fazer a inscricéio de delegado(a)?

1) Os sindicatos filiados, apds realizacdo de assembleia para eleicdo dos delegados,
devera preencher as fichas de inscricdo dos delegados efetivos e suplentes, redigir a
ata da assembleia, anexar a lista de presenga (com quérum minimo de participantes) e
a convocacgao da assembleia, enviar primeiramente todos os documentos escaneados,

para conferéncia, para o e-mail: contracs@contracs.org.br; e posteriormente

despachar via correios, as vias originais, para: CONTRACS/CUT — SCS Quadra 01,
Edificio Central, 42 andar salas 402 a 406 — Brasilia/DF - Cep.: 70.304-900

2) Em anexo encaminhamos modelo de ficha de inscricdo dos delegados e delegadas, ata

da assembleia, lista de presenga da assembleia, relagdo nominal dos delegados, relagao
nominal dos suplentes eleitos, caderno de texto base e editais de publicagdo do 11°
Congresso da CONTRACS.

3) Prazo final para as inscricbes: 22 de julho de 2023
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v’ Como fazer o pagamento da taxa da inscricéo? -

contracs;
1) Prazo para pagamento da taxa de inscri¢do:
07 de agosto de 2023

2) Valor da inscrigdo: RS 1.300 para cada delegado (a).

3) O pagamento serd efetuado por depdsito identificado, em conta corrente, Banco:
Caixa Econdmica, Agéncia: 0270, C/c: 1511-7, Op. 003, Nome: CONFEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DA CUT — CONTRACS,
CNPJ: 05.071.107/0002-25. Para a confirmag¢do do pagamento da taxa, sera
necessario o envio do comprovante de deposito para o e-
mail: financas@contracs.org.br; com cdpia para: contracs@contracs.org.br, ou via
whatsapp (11) 94230-2603. Importante destacar que o prazo final para os
pagamentos e envio de comprovantes serd até o dia 07 de Agosto de 2023.

v’ Observadores

1) Inscrigdes: Cada entidade interessada em levar observadores deverd encaminhar
solicitagdo por escrito (através de oficio), com quantidade e nome completo, direcionado a
“Comissdo Organizadora do 112 Congresso” pelo e-mail: contracs@contracs.org.br. Serado
aceitas inscricdes de observadores com limite de até 20 participantes e o controle sera por
ordem de chegada da solicitacdo.

Prazo final para inscri¢cGes: 22 de julho de 2023

2) Taxa Rateio de observador: Todas as despesas correrdo por responsabilidade da
entidade interessada na inscrigdo. As passagens deverdo ser compradas pela entidade e a
CONTRACS informard os custos com hospedagem, alimentagao e transfer.

Prazo final para pagamento: 07 de Agosto de 2023

Considerag6es importantes:

1) Critérios para suplente:
v' 01 a 10 delegados = 01 suplente

v' Acima deste quantitativo = 30%

Obs: Lembrando que é imprescindivel manter a cota de 50% de género, quando da
substituicdo do delegado efetivo pelo suplente, como exemplo, se for eleita delegada a
substituicdo pelo suplente tera que ser necessariamente mulher.
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2) Todos os campos da ficha de inscricdo devem ser preenchidos; OE[‘AS"'
2=

. contracs:
3) Local da 112 Congresso: Summit Hotel Monaco

Endereco: R. Diogo Farias, 137 - Centro, Guarulhos — Sdo Paulo, 07110-090

Observagoes:

Nota 01: A taxa de inscricdo é baseada nos custos diretos e indiretos do congresso, tais como
despesas com logistica, materiais, tecnologia e infraestrutura, dentre outros. E importante
ressaltar que a taxa de inscricdo representa apenas uma parte do valor geral dos custos do
congresso. A CONTRACS, responsavel pela organizacdo, se compromete a arcar com o
restante dos custos, garantindo assim a realizacdo do congresso em sua plenitude.

Nota 02: Em eventual necessidade de substituicdao do delegado titular por um suplente, a
entidade deverad se responsabilizar pela diferenc¢a de custo adicional da deslocagdo aérea do
suplente.

Nota 03: O nimero minimo de pessoas presentes nas assembleias para eleger delegados/as
é de 20. No entanto, caso a quantidade de delegados/as a serem eleitos para o 11°
Congresso Nacional Dos Trabalhadores no Comércio e Servigos da CUT- CONTRACS/CUT
seja igual ou superior a 7, o quérum minimo exigido passa a ser de trés vezes o nimero total
de delegados/as, considerando tanto a entidade quanto as oposicGes com direito a
participagao.

Nota 04: De acordo com o Capitulo X, Art. 37°, V do Estatuto da Confederacao Nacional dos
Trabalhadores no Comércio e Servigos da CUT:

“Sado delegados natos ao congresso da Confederagdo:

a) os membros da executiva da dire¢do nacional da CONTRACS/CUT;

b) os membros do ramo na executiva da dire¢do nacional da CUT;”.

Atenciosamente,

Comissao Organizadora do 112 CONGRESSO

Julimar Roberto de Oliveira Nonato
Valeir Ertle
Eliezer Pedrosa Gomes
Mara Luzia Feltes
Kaliane Elvira da Silva
Domingos Braga Mota
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FICHA DE INSCRICAO DOS DELEGADOS E DELEGADAS

Identificacdo da Entidade

Nome da Entidade:

Endereco: N.2 Bairro:
Cidade: Estado: | CEP: Telefone: ( ) Fax: ()
E-mail: N2 Sécios Quites +Aposentados:

N° Total de Delegados/as ao 112 Congresso Nacional da CONTRACS: N° Total de ao 112 Congresso Nacional da CONTRACS:

Dados sobre a Eleicao dos Delegados e Delegadas

1. Numero de presentes na Assembleia (anexar Lista de presenca):

2. Numero de Chapas Inscritas:

3. Resultado da Votacdo (descrever % Chapas):

N2 de Delegados e Delegadas ao 112 Congresso Nacional da CONTRACS:

N2 de Suplentes ao 112 Congresso Nacional da CONTRACS:

Observagoes:
Sobre o Acompanhamento da Assembleia
Nome do Representante da entidade: Assinatura:
Representante da CONTRACS: Assinatura:
Coordenador(a) Adjunto(a): Assinatura:
Local: Data: Hora

Confederagdao Nacional dos Trabalhadores no Comércio e Servigos da CUT
SEDE: Setor Comercial Sul, Quadra 1 - Bloco | - 42 andar - Cep.: 70304-900 - Brasilia — DF
Subsede: Av. Celso Garcia, 3177 — Tatuapé — Sdo Paulo — SP — 03063-000
Escritorio: Rua: Caetano Pinto, 575 - 52 Andar —Bras — Sdo Paulo — SP — Cep.: 03041-0001
Site: www.contracs.org.br /E-mail contracs@contracs.org.br
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ATA DE ASSEMBLEIA

Nome da Entidade:

Endereco, CEP da entidade

CNPJ da entidade

Numero de trabalhadores presentes na Assembleia:

Numero de delegados eleitos:

Numero de suplentes eleitos:

No dia de de 2023 as
horas, realizou a assembleia para eleger os delegados ao 112 Congresso Nacional da CONTRACS, bem
como para a leitura dos cadernos de texto. Foram eleitos os seguintes delegados(as):

E os suplentes

Obs.: Em caso de necessidade, favor reproduzir copia deste, ou anexar
um documento a parte com as emendas para o Caderno de Texto do Congresso.
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E a assembleia aprovou as seguintes propostas ao caderno de texto, sendo:

Nada mais havendo a tratar, esta ata, segue por mim lavrada, que foi lida e aprovada por todos os
presentes que assinam a lista de presencga (em anexo)

, de de 2023

Secretario (a)

Representante da CONTRACS ou CUT Estadual
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LISTA DE PRESENGA DA ASSEMBLEIA PARA ELEICAO DE DELEGADOS E DELEGADAS
112 CONGRESSO NACIONAL DA CONTRACS

1. Nome do Sindicato:
2. Cidade: 3. Estado:
/B L o) = | e (SR 0] =1 ] =L

5. Observagao:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Confederagao Nacional dos Trabalhadores no Comércio e Servigos da CUT
SEDE: Setor Comercial Sul, Quadra 1 - Bloco | - 42 andar - Cep.: 70304-900 - Brasilia — DF
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RELACAO NOMINAL DOS DELEGADOS
N da Chapa: Nome da Chapa:
Nome do(a) Delegado(a): Ne:
Sexo [OM OF N2 RG.: Ne. CPF
Telefone fixo: Celular:: Data Nascimento:
( ) ( ) / /
E-mail: Qual é sua cor/raga:

( )Negra ( )Branca ( )Parda ( )Amarela ( )Indigena

Liberado para Atividade Sindical?: [1SIM ONAO  Sesim:( )TempolIntegral ( )Tempo Parcial Qual entidade:

Se sim, qual a origem da sua remuneragao?:
( )Empresa ( )Sindicato ( )Parte Empresa, parte Sindicato ( )Outros ( )N&o recebo remuneracgdo

Se Pessoa com Deficiéncia, qual: [ SIM O NAO
1.( )Fisica 2.( )Visual ( )Total ( )Parcial 3.( )Auditiva ( )Total ( )Parcial 4.( )Mental 5.( )Mdltipla

Vocé ja foi delegado/a em outros Congressos Nacionais da CONTRACS?: [ SIM O NAO

Se sim, qual
RELACAO NOMINAL DOS DELEGADOS
N¢ da Chapa: Nome da Chapa:
Nome do(a) Delegado(a): Ne:
Sexo OM OF N2 RG.: Ne. CPF
Telefone fixo: Celular:: Data Nascimento:
( ) ( ) / /
E-mail: Qual é sua cor/raca:

( )Negra ( )Branca ( )Parda ( )Amarela ( )Indigena

Liberado para Atividade Sindical?: [ SIM ONAO  Sesim:( )Tempolintegral ( )Tempo Parcial Qual entidade:

Se sim, qual a origem da sua remuneragao?:
( )Empresa ( )Sindicato ( )Parte Empresa, parte Sindicato ( )Outros ( )N&o recebo remuneragdo

Se Pessoa com Deficiéncia, qual: [0SIM [CINAO
1.( )Fisica 2.( )Visual ( )Total ( )Parcial 3.( )Auditiva ( )Total ( )Parcial 4.( )Mental 5.( )Mdltipla

Vocé ja foi delegado/a em outros Congressos Nacionais da CONTRACS?: Osim O NAO

Se sim, qual

Confederagdao Nacional dos Trabalhadores no Comércio e Servigos da CUT
SEDE: Setor Comercial Sul, Quadra 1 - Bloco | - 42 andar - Cep.: 70304-900 - Brasilia— DF
Subsede: Rua: Caetano Pinto, 575 - 52 Andar —Bras — Sdo Paulo — SP — Cep.: 03041-0001
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Relagao Nominal dos Suplentes Eleitos para o 112 Congresso Nacional da CONTRACS

N da Chapa: Nome da Chapa:

Nome do (a) Suplente : Ne:
Sexo [OM OF N2 RG.: Ne. CPF

Telefone fixo: Celular:: Data Nascimento:

( ) ( ) / /

E-mail: Qual é sua cor/raga:

( )Negra ( )Branca ( )Parda ( )Amarela ( )Indigena

Liberado para Atividade Sindical?: [ SIM ONAO  Sesim:( )TempoIntegral ( )Tempo Parcial Qual a entidade:

Se sim, qual a origem da sua remuneragao?:
( )Empresa ( )Sindicato ( )Parte Empresa, parte Sindicato ( )Outros ( )N&o recebo remuneragio

Se Pessoa com Deficiéncia, qual: [ SIM O NAO
1.( )Fisica 2.( )Visual ( )Total ( )Parcial 3.( )Auditiva ( )Total ( )Parcial 4.( )Mental 5.( )Mdultipla

Vocé ja foi suplente em outros Congressos Nacionais da CONTRACS?: Osim O NAO

Se sim, qual

Rela¢ao Nominal dos Suplentes Eleitos para o 112 Congresso Nacional da CONTRACS

N2 da Chapa: Nome da Chapa:

Nome do (a) Suplente : Ne:
Sexo [OM OF N2 RG.: Ne. CPF

Telefone fixo: Celular:: Data Nascimento:

( ) ( ) / /

E-mail: Qual é sua cor/raga:

( )Negra ( )Branca ( )Parda ( )Amarela ( )Indigena

Liberado para Atividade Sindical?: [1SIM ONAO  Sesim:( )TempoIntegral ( )Tempo Parcial Qual a entidade:

Se sim, qual a origem da sua remunerac¢ao?:
( )Empresa ( )Sindicato ( )Parte Empresa, parte Sindicato ( )Outros ( )N&o recebo remuneragdo

Se Pessoa com Deficiéncia, qual: COSIM CINAO
1.( )Fisica 2.( )Visual ( )Total ( )Parcial 3.( )Auditiva ( )Total ( )Parcial 4.( )Mental 5.( )Mdltipla

Vocé ja foi suplente em outros Congressos Nacionais da CONTRACS?: Osim O NAO

Se sim, qual

Confederagao Nacional dos Trabalhadores no Comércio e Servigos da CUT
SEDE: Setor Comercial Sul, Quadra 1 - Bloco | - 42 andar - Cep.: 70304-900 - Brasilia — DF
Subsede: Av. Celso Garcia, 3177 — Tatuapé — Sao Paulo — SP — 03063-000
Escritorio: Rua: Caetano Pinto, 575 - 52 Andar —Bras — Sdo Paulo — SP — Cep.: 03041-0001
Site: www.contracs.org.br /E-mail contracs@contracs.org.br
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DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente

Julimar Roberto
Federacao dos Trabalhadores no Comércio e no Setor de Servicos do Distrito Federal - DF

Vice-Presidente

Antonio Carlos Filho
Sindicato dos Hoteleiros de Aguas de Lindéia — SP

Secretario de Administracao e Financas

Eliezer Gomes
Sindicato dos Empregados no Comércio de Jodo Pessoa - PB

Secretaria Adjunta de Finangas
Labia Conceicao Silva
Sindicato dos Comercidrios de Osasco e Regidao — SP

Secretario Geral
Valeir Ertle

Sindicato dos Empregados no Comércio de Florianépolis — SC

Secretario de Rela¢des Internacionais

Alci Matos Araujo
Sindicato dos Empregados no Comércio do Espirito Santo - ES

Secretario de Organizacao e Politicas Sindicais

Alexandre da Conceicao
Sindicato dos Comerciarios de Osasco e Regido — SP

Secretaria de Relacoes do Trabalho

Ana Maria Roeder
Sindicato dos Empregados no Comércio de Jaragud do Sul e Regido — SC

Secretaria de Organizacao do Setor de Servicos

Andrea Cristina da Silva
Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalho Temporario,
Prestacao de Servigos Terceirizaveis no Distrito Federal — DF

Secretaria de Comunicacao

Francisca Helenice Pereira
Sindicato dos Comerciarios de Fortaleza - CE
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Secretaria de Politicas Sociais

Luziane Aparecida Riguete Nogueira
Sindicato dos Trabalhadores Empresas de Asseio Conservacao Limpeza Publica
e Servicos Similares no Estado do Espirito Santo - ES

Secretaria de Mulheres

Mara Feltes
Sindicato dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes
e Pesquisas e de Fundag¢des Estaduais do Rio Grande do Sul - RS

Secretario de Saude e Seguranca

Domingos Braga Mota
Sindicato dos Comerciarios de Fortaleza — CE

Secretaria de Promoc¢ao da Igualdade Racial

Paloma dos Santos
Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Asseio e Conservacao de Cubatao,
Guaruja, Praia Grande e Sao Vicentes - SP

Secretario Juridico

Edmilson dos Santos
Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Luis — MA

Secretario de Formacao

Olinto Teonacio Neto
Federacao dos Trabalhadores no Comércio e Servicos do Rio Grande do Norte - RN

Secretaria de Assuntos Culturais

Kaliane Elvira da Silva
Sindicato dos Empregados em Supermercados e Similares de Mossor6 — RN

Secretaria de Juventude

Luana Costa Santos
Sindicato dos Empregados no Comércio de Estancia — SE

Secretario de Meio Ambiente

José Vanilson Cordeiro
Sindicato dos Comerciarios de Ponta Grossa e Regido - PR

Coordenador Administrativo e Politico da Sede da Confederacao

Luiz Saraiva
Sindicato dos Empregados no Comércio do Distrito Federal - DF
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SAUDACAO AS DELEGACOES

a estamos em plena terceira década do século XXI. Hd um século, a classe tra-

balhadora brasileira lutava para ter garantias normativas que Ihe asseguras-
sem a jornada de 8 horas didrias e um salario-minimo profissional em meio a
tantos outros direitos, dentre os quais os sindicais.

Trabalhadores em atividades comerciais e de servigos existem desde que as
trocas de mercadorias se estabeleceram. No Brasil, durante o ultimo século, fo-
ram intensas as batalhas travadas pelos sindicatos em defesa de direitos.

Em 1943, muitas das conquistas obtidas nestas jornadas de lutas foram con-
solidadas na CLT, cujo préprio nome revela tratar-se de uma consolidacao. Esta
regulacao das relagdes de trabalho propiciou aos empresarios e ao Estado orga-
nizarem e ajustarem os costumes de imigrantes e dos homens que migravam do
campo as suas atividades empresariais.

As lutas continuaram na segunda metade do século passado e sofreram um
breque com o golpe militar de marco de 1964. A estabilidade no emprego aos
10 anos de servicos prestados ao mesmo empregador foi substituida pelo FGTS
e a alta rotatividade passou a ser usual, destacadamente no comércio e servigos.

No final da década de 1970, sob a lideranca de Lula nasceu o novo sindicalis-
mo, criando as condic¢des para a fundacao do Partido dos Trabalhadores (PT) e,
em 1983, da Central Unica dos Trabalhadores (PT).

As lutas daquele periodo propiciaram a inclusao de importantes direitos nos
artigos 7° e 8° da Constituicao Federal de 1988. Os trabalhadores no comércio
avangaram em sua organizagao e criaram as condi¢oes para a fundacao da CON-
TRACS, que, em julho, comemora 33 anos de vida.

Enfrentamos as operagdes governamentais que desregulamentaram e flexibi-
lizaram direitos durante toda a década de 1990. A classe trabalhadora acumulou
forca organizativa e experiéncia politica e, nas eleicdes de 2002, elegeram Lula
para Presidente. Iniciou-se um periodo de importantes conquistas. Mas, o setor
patronal nao nos deu trégua, pressionando pela desregulamentacao de direitos
em todos os cantos e recantos, destacadamente nas Camaras Municipais, onde
buscava a liberacao do trabalho aos domingos.

Com o golpe politico, juridico e midiatico de 2016, tivemos a reforma traba-
lhista que nos impos situacdes muito desfavoraveis aos sindicatos e aos traba-
Ihadores. Passaram-se seis anos de retrocessos e Lula foi reeleito e retornou a
Presidéncia da Republica.

E neste cendrio que realizamos o nosso Xl Congresso. As experiéncias acu-
muladas nestes 33 anos de vida nos propicia discutir e construir resolucdes que
armem nossa Confederacao e as federacdes e sindicatos filiados para recuperar-
mos o que perdemos e avangarmos em dire¢ao a uma sociedade onde haja opor-
tunidades de trabalho e renda para todos e todas.

Sejam bem-vindos as discussdes. Segue nossa tese para orientar todas as
reflexdes e que nossas resolu¢des nos preparem para esta nova jornada.
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APRESENTACAO

ejam todos e todas bem-vindos ao 11° Congresso Nacional da Confederacdao dos Traba-
Ihadores no Comércio e Servicos. Vocés estdo desafiados(as) a construir coletivamente os
rumos de nossa atuagao para o préoximo periodo.

Nosso congresso ocorre em um momento crucial para os interesses dos trabalhadores e das
trabalhadoras. Depois de seis anos, marcados por sistematicos ataques aos nossos direitos,
nos reunimos com a missao de recuperar o que perdemos e avancar na ampliacao de nossas
conquistas para todos os trabalhadores e as trabalhadoras do comércio e servicos.

Enfrentaremos desafios novos, como a integracao e a regulacao dos direitos dos trabalhadores
por APP, que movimentam pecas, produtos e mercadorias entre as empresas e das empresas
ao consumidor. Teremos que recuperar e avancar na conquista de direitos sindicais efetivos,
pois o pouco que tinhamos foi duramente atacado nos ultimos seis anos.

Nossas liderancas sindicais atuam no setor que mais sofre com a informalidade, baixos saldrios
e rotatividade. Em nosso setor a precarizacdo e a desregulamentacao de direitos foram muito
fortes. Aqui, as transformacdes nas formas de comercializar e prestar servicos continuam in-
tensas e promovem altos impactos nas condi¢oes de trabalho, jornada e remuneracao. Tem
sido crescente a substituicdo dos trabalhadores e trabalhadoras portadores de direitos, pela
mecanizacao, informatizacao e por trabalhadores sem ou com parcos direitos.

Séo intensas e muitas as mudancas nas formas de trabalho, contratagdo, remuneracéo, jorna-
da, descanso, direitos rescisorios, dentre outros processos. Fortalecer nossa organizacao em
todo o pais, construir agdes unitarias com outras entidades e atuar de forma articulada em
torno das prioridades serdo nossos principais desafios.

Em face da fragmentacdo das relacdes de trabalho e da precarizacdo das formas de contrata-
¢do, uma dentre as nossas prioridades serd (1) recuperar, defender e ampliar os direitos cole-
tivos. Nesta direcao, é essencial (2) o fortalecimento e a valorizacdo das negociacdes coletivas
setoriais, como instrumentos para gerar a solucdo de conflitos e assegurar direitos. Direitos
coletivos que sempre devem prevalecer sobre acordos por empresa ou individuais, para que
nao nos transformemos em bolas, que rolam em campo conforme os chutes que recebem das
empresas que concorrem no mercado. (3) Aprimorar nossas estratégias e realizar um trabalho
de coordenacdo entre as distintas negociacdes estd entre nossos desafios.

Incorporar em nossas estratégia, novas forma de conquistar, defender e ampliar os direitos
para todos os trabalhadores e trabalhadoras. Estamos desafiados a (4) preparar dirigentes
para que sejam capazes de construir aliancas com as liderancas e entidades ja existentes, bem
como (5) criar condig¢des para ampliar as conquistas e fortalecer, casa vez mais, nosso ramo de
comércio e servicos.

Os desafios contemporaneos nos desafiam a (6) agir junto aos governos federal, estaduais e
municipais com o objetivo de fomentar as atividades comerciais e de servicos em cada uma
das trés esferas, visando a geracdo de emprego e renda para a classe que trabalha no comércio
e servicos. Na esfera federal, as possibilidades sao amplas, pois, em pauta, estao a revogacao
dos retrocessos, o fortalecimento das negociagdes coletivas e a reforma sindical.



O pronunciamento de Lula e a campanha pela reducdo das taxas de juros, a distribuicao de renda, a oferta
de crédito e o fomento a retomada do crescimento sdo assuntos que dizem respeito a todos e todas que
trabalham no comércio e servigos. Conquistar apoios efetivos dos governos para que os pequenos negocios
reabram suas portas e voltem a contratar trabalhadores é essencial. A presenca de dirigentes da Contracs
em espacos de poder e tomada de decisao e o aprimoramento dos argumentos em defesa de nossas reivin-
dicacdes sdo cruciais.

As manobras e artificios contabeis usados pelo Grupo Americanas, que colocaram em risco os empregos de
milhares de trabalhadores e trabalhadoras, evidenciam até onde podem ir as manobras de empresarios que
vivem da especulacdo e de negdcios pouco transparentes, pouco importando as consequéncias para quem
vive de seu préprio trabalho. Trata-se de um escandalo de dimensdes continentais, com alto impacto em
toda a cadeia de comércio e servicos.

Atuamos firmes no caso “Americanas” certos de que situacdes como esta tém se tornado rotineiras em um
mundo cada vez mais voltado para o lucro voraz e facil. A geragao de riquezas para poucos, em detrimento
de quem de fato vive de seu préprio trabalho, tem se tornado a principal caracteristica do capitalismo do-
minado pelo mundo financeiro. Assimilar as experiéncias com este caso é fundamental para que a Contracs
possa se antecipar e agir com agilidade na eventualidade de ocorrerem situacdes similares.

Também estamos desafiados a (7) fortalecer nossa atuacdo na frente parlamentar. E por ali que tramitam
proposicoes legislativas de alto impacto nas atividades comerciais e de servigos, podendo ampliar ou redu-
zir as oportunidades de trabalho e renda no setor, bem como as reformas trabalhista, sindical e tributaria,
que poderao fomentar o desenvolvimento e possibilitar avancos rumo ao trabalho decente.

A defesa da classe trabalhadora no campo juridico realizada pela Contracs e pelas entidades filiadas tém se
aprimorado e queremos avancar ainda mais, estreitando as articulacées em todas as instancias, como forma
de ampliar nossas possibilidades de vitéria. Nesse sentido, (8) retomar nosso Coletivo Juridico esta dentre
nossas tarefas.

Por fim, nenhum dos desafios acima apontados serd vencido sem que superemos nossas fragilidades or-
ganizativas e avancemos no fortalecimento das entidades sindicais. Todos e todas sabemos que os ata-
ques desferidos contra o movimento sindical reduziram nossas possibilidades de atuacao, de ampliacdo da
sindicalizacao e de sustentabilidade. Neste sentido, (9) queremos ampliar nossas acdes junto a CUT e aos
sindicatos de outras categorias, em cada cidade, para que sejam maiores nossas chances de superar esta
dificil situacao. Nao menos importante, é (10) a formacao, qualificagdo, motivacao e renovacao de nossas
liderancas sindicais.

Realizar uma atuacdo forte e planejada nestas frentes de atuacao é o nosso principal ariete para superar nos-
sos problemas e alcancar nossos objetivos. Isso pressupde engajamento, dedicacdo, estudo, planejamento
e acao. Para isso, vamos investir nas atividades formativas e no fortalecimento de nosso protagonismo em
todas as frentes citadas, organizando a resisténcia e apresentando nossas demandas e propostas.

As andlises e propostas apresentadas a seguir sao tao abrangentes como nossa representacao. Identifica-
mos problemas, indicamos caminhos, mas lembramos que nao ha saida possivel sem que estejamos nas
bases fazendo o didlogo, aptos a escutar e dispostos a lutar junto com quem esta na labuta diaria em seus
postos de trabalho.

Nossas lutas foram importantes para impedir a continuidade dos retrocessos trabalhistas. A conquista de
um governo democratico e popular foi nossa maior vitéria. A continuidade de nossos combates é crucial
para tornar efetivos os avancos e as conquistas almejadas. Desejamos a todos e todas uma boa discussao e
que as resolugdes de nosso Congresso apontem os caminhos a seguir e as veredas que teremos que abrir.




ANALISE DE CONJUNTURA

ano de 2023 se iniciou com 0s combates para assegurar

a posse do presidente legitimamente eleito Luis Inacio

Lula da Silva. A posse foi marcada pela realizacao de ati-
vidades que anunciaram claramente o carater do governo que
se iniciava, sua prioridade aos mais pobres, ao crescimento e ao
desenvolvimento econémico e social com distribuicao de ren-
da, respeito ao meio ambiente e soberania nacional.

Em continuidade aos atos golpistas realizados em 2022, os bol-
sonaristas, apoiados destacadamente por setores das forcas
armadas, por partidos, parlamentares, governos e empresarios
da extrema direita, invadiram, depredaram e destruiram parte
das sedes dos trés Poderes, obras de arte e patrimdnios publi-
cos presentes e historicos.

Em continuidade as prisdes dos mais afoitos, as investigacdes
comandadas pelo STF continuaram buscando identificar e pu-
nir os mandantes e os comandantes da aventura.

A Unido dos Trés Poderes e da forca da grande maioria da popu-
lacao brasileira possibilitou o amplo e pronto restabelecimento
da Democracia. Mais de mil pessoas presas ou indiciadas. Foi
necessario um mutirdo de funcionarios e restauradores para re-
erguer os prédios e restaurar obras de arte nos Poderes destru-
idos pelo 6dio do vandalismo. O Presidente Lula trabalha para
pacificar o pais; o Legislativo retomou suas atividades e o STF
ainda trabalha para identificar e punir os responsdveis princi-
pais, dentre os quais se encontram empresarios milionarios.

As forcas democraticas e populares resistiram ao golpe e a de-
mocracia esta sendo restabelecida. Aos correntes politicas de
centro continuam comandando a partir da Presidéncia da Ca-
mara dos Deputados e do Senado Federal. Destacadamente,
Arthur Lira joga todas as suas forcas para dificultar as mudan-
¢as substanciais anunciadas pelo novo governo. Para manter
sua base parlamentar unida, busca arrancar do governo, em
cada votacdo, novas concessoes. Partidos bolsonaristas que
aderiram a base governista continuam chantageando e que-
rem mais cargos e vantagens.

A principal caracteristica da atual conjuntura esta na correlacao
de forcas entre o vitorioso governo democratico, o centro e a
extrema direita, no parlamento e na sociedade. A balanca vai
pender para o lado que conseguir tornar suas realizagoes visi-
veis e melhor disputar a opiniao publica.

O governo precisa demonstrar resultados na geracao de em-
prego, na retomada das atividades produtivas e comerciais ain-
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da este ano. Simultaneamente, precisamos (11) retomar, am-
pliar e fortalecer os comités sindicais e as brigadas digitais para
fazer a disputa na base e nas redes.

A aventura golpista foi derrotada, mas o resultado das elei¢oes
para governos dos estados e para a Camara dos Deputados e
Senado Federal revelaram a forca financeira do orcamento se-
creto e o forte engajamento politico e financeiro de grande
parte do empresariado com as forcas da extrema direita, que
elegeram as maiores bancadas nas duas Casas Legislativas.

abe destacar que, apesar da derrota do golpe, a direita

conquistou importantes governos no Sudeste, Sul, Cen-

tro-Oeste e Norte, o que torna ainda mais desafiadora a
construcdao de maiorias nos parlamentos e nas sociedades a fa-
vor da reconstrucao desencadeada pelo governo democratico
e popular.

Neste contexto, para que pudesse ter orcamento e maioria
parlamentar para implementar seu programa, Lula foi forcado
a negociar com o Centrao e parte da direita antes mesmo da
posse e apoiar as pretensdes de Arthur Lira — principal lider do
Centrao - e de Rodrigo Pacheco para as respectivas presidén-
cias da Camara e do Senado.

O diagnostico da situagao em que o governo Lula encontrou a
Presidéncia da Republica, os ministérios, autarquias, fundagdes
e empresas publicas e estatais revelou um cendrio de terra ar-
rasada. Destruiram moveis e imdveis, desmontaram as politi-
cas publicas de fiscalizacao do trabalho, meio ambiente, saude,
educacao e protecao social.

Além da invasao de exploradores de madeira, também os ga-
rimpeiros foram liberados e estimulados pelo governo Bolso-
naro a invadir as terras indigenas. O uso abusivo de mercurio
envenenou os rios, as dguas, os peixes e provocaram a fome e
a morte.

A visita de Lula a regido revelou o descaso, a omissao, a discri-
minacao e as agdes criminosas do governo Bolsonaro. Centenas
de Yanomamis morreram, dentre eles muitas criancas e tantos
outros passavam fome. O governo agiu com rapidez e de forma
integrada, como deve agir um governo democratico e popular.

Este caso e o abandono da politica de prevencao de calamida-
des, como a ocorrida no litoral norte de Sao Paulo, revelam ape-
nas parte da desastrosa situacao do pais recebido pelo governo
democratico e popular, que ja comecou a reconstrucao.

9




ula se reuniu com as centrais sindicais e disse a todas elas

que quer uma proposta unitaria sobre diversos temas para

serem discutidos em uma mesa de negociacao no Ministé-
rio do Trabalho. Uma mesa que viabilize um didlogo tripartite,
onde as centrais sindicais, as confederacdes patronais e repre-
sentantes do Estado sentam-se a mesa para negociar:

[ | Regulacao do trabalho de motoristas e entregadores
por aplicativos;

u Fortalecimento das negociacdes coletivas e reforma sin-
dical;

| Revisar e revogar retrocessos trabalhistas

[ Reforma tributaria progressiva, que faca justica social,

isentando os mais pobres e cobrando impostos progressivos
dos detentores de grandes fortunas;

[ Recuperar a politica de valorizag¢ao do salario-minimo.

Sdo muitas as iniciativas ja adotadas pelo novo governo federal,
visando a reconstrucao e a reindustrializacao, com geracao de
emprego e renda e trabalho digno. Os resultados comecaram
a aparecer, mas a reindustrializacao e retomada do crescimen-
to dependem da queda das abusivas taxas de juros, mantidas
por um Banco Central “autbnomo” em relagao ao governo, mas
umbilicalmente ligado aos interesses de banqueiros e especu-
ladores.

E imprescindivel e urgente a mudanca na legislacio para que o
presidente do Banco Central volte a ser indicado pelo Presiden-
te da Republica, em face de sua relevancia para o controle dos
fatores macroeconémicos que impactam direta e fortemente a
economia.

manutencao das elevadas taxas de juros impacta direta-

mente as vendas e a remuneragao dos comercidrios que

ganham comissdes de venda. Desestimula e encarece o
crédito dificultando enormemente a retomada das empresas
que fecharam ou a abertura de novos negdcios.

A Contracs deve se inserir nesta batalha pois sdao de interesse
direto de nossos representados. As maracutaias, roubos e ma-
nobras fiscais que ocorriam as escondidas comecam a aparecer.

A forma escandalosa como os cartdes corporativos foram usa-
dos por Bolsonaro e seus ministros revelam como transfor-
maram o governo em uma “acao entre amigos’, marcada pela
corrupcao. E neste contexto, que se insere o caso do Grupo
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Americanas e tantos outros que podem emergir deste lamacal
politico e econdmico deixado pelo governo.

A pronta reacao da CONTRACS, que buscou aliangas com a CUT
e outras Centrais Sindicais, pressionando a atual gestao do Gru-
po Americanas para assegurar os empregos e o pagamento dos
salarios dos funcionarios foi fundamental. Os trés principais
acionistas saquearam a empresa e 0s bancos buscaram assegu-
rar seus investimentos no negdcio.

As lutas em defesa dos trabalhadores e das trabalhadoras sao
cruciais para armar nossos sindicatos e alertar a sociedade so-
bre arelevancia dos empregos e dos direitos dos trabalhadores,
pois casos semelhantes tendem a aparecer.

O desemprego, o baixo volume de negécios, a precarizagao de
direitos, a alta rotatividade e a fragmentacao e fragilizacao da
organizacao sindical sdo os maiores problemas de nosso ramo.

Dai porque (12) uma forte retomada das atividades comerciais
e de servicos passa pela valorizacao do salario-minimo, pela re-
ducao das taxas de juros, pela ampliacdo da oferta de crédito
barato, por programas que ajudem a superar o endividamento
das familias, pela recuperacao das aposentadorias e pela reto-
mada das obras e programas publicos.

A geracao de emprego e renda impacta imediatamente o volu-
me de vendas e a remuneracao dos trabalhadores e das traba-
Ihadoras do nosso ramo.

Marca e desafia nossas entidades também o vertiginoso cresci-
mento da quantidade de trabalhadores por plataforma. A ado-
¢ao do Just in Time tem resultado na reducao dos estoques
de mercadorias - e dos trabalhadores que ali trabalhavam - e
intensificado a entrega e a reposicao das mercadorias na hora e
quantidade certas, de acordo com a demanda.
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1. Fortalecimento
das negociacoes
e contratacoes
coletivas

om o objetivo de organizar nosso plano de a¢es, propo-

mos que as estratégias e taticas da direcao da Contracs até

o proximo Congresso sejam articuladas em cinco eixos de
atuacao, cada um com seus desafios:

1. Fortalecimento das negociacdes e contratacdes coletivas;
2. Revogacao dos retrocessos e retomada de direitos;
3. Defesa de mais empregos no comércio e servicos;

4. Reforma sindical e fortalecimento da organizacao da Contracs.

L Aprimorar nossas estratégias de negociacao coletiva

u Lutar por melhores remuneragdes no setor, assegurando
pisos e salarios dignos;

L Lutar pelo trabalho decente, com jornadas, ritmos e con-
dicbes de trabalho que respeitem a saude dos trabalhadores e
trabalhadoras;

| Identificar os principais motivos da rotatividade no ramo
de comércio e servicos e a crescente rescisao por acordo ou a
pedido e definir uma estratégia de atuacao;

[ Combater a precarizacdo e defender o trabalho decente,
com respeito a todos os direitos.

[ | Unificar as campanhas salariais continua sendo um imen-
so desafio. A unificacao das datas-bases deve continuar dentre as
prioridades da CONTRACS.

Aprimorar nossas estratégias de
negociacio coletiva

A estratégia de fortalecimento e organizacao dos trabalhadores
passa necessariamente pelo nosso poder de negociacao coleti-
va, atuacao nas grandes redes, pelo aumento da representativi-
dade dos nossos sindicatos e pela ampliagao da representacao
da nossa Confederacao junto a nossa base.

As negociag¢des coletivas ja sao o principal momento de nossos
sindicatos ha muitos anos. Especialmente a partir de 1978, com
as mobilizacdes fortes dos metalurgicos do ABC, iniciadas na
Saab Scania, as negociagdes coletivas foram ano apds ano am-
pliando as conquistas asseguradas nas convencdes coletivas. Por
meio delas, os trabalhadores se aproximam dos sindicatos, am-
plia-se a conscientiza¢do e a sindicalizacao.
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A negociacao coletiva é um dos principais instrumentos de de-
fesa e ampliacao de direitos dos trabalhadores(a)s. Fortalecer
0s meios e os instrumentos que possibilitem qualificar e me-
Ihorar a correlacdo de forcas nas mesas de negociacao é estra-
tégico para o sindicalismo.

Sem duvida, as campanhas salariais se tornaram o maior atra-
tivo e um divisor de dguas entre direcOes sindicais auténticas e
pelegas. Esse protagonismo das negociacdes coletivas na vida
sindical tornou-se ainda mais forte e decisivo.

A aprovacao da contrarreforma trabalhista, prevendo a preva-
Iéncia do negociado sobre o legislado, e 0 desmonte do siste-
ma de financiamento das entidades sindicais tornam as nego-
ciacoes mais dificeis e desafiadoras. Razao pela qual a direcéo
da CONTRACS e suas regionais devem dar prioridade maxima
ao seu planejamento e realizacgao.

Os planejamentos regionais devem selecionar essa questdo
como sua prioridade e, em torno dela, definir parametros e
produzir subsidios para a pauta de reivindicacdes, unificar as
formas de mobilizacao e até as estratégias de pressao, que po-
dem se dar em calenddrios unificados.

Nesse contexto, a realizacdo articulada das campanhas cujas
datas-bases sdo préximas confere materialidade a proposta de
unificagao também das datas-bases. Primeiramente, onde for
possivel, avancando para que possamos ter uma Unica data-ba-
se, senao para todas as categorias representadas, pelo menos
por segmentos.

O trabalho sindical precisa interpretar e considerar o conceito
de categoria de forma mais abrangente, procurando incorporar
todo o setor de atividade em sua representagao, como forma
de neutralizar os efeitos nefastos da fragmentacao das ativida-
des comerciais e de servicos.

E preciso estudar e definir parametros relativos a:

| Formas de contratacao, em face das diversas situacoes
existentes;
[ | Jornada de trabalho e intervalos para descanso, con-

templando compensacao e banco de horas, pagamento de ho-
ras extras, dentre outros aspectos;

[ Remuneracgao, contemplando além do piso salarial, ou
saldrio-base, estratégias para trabalhar os adicionais pagos aos
comissionistas.

[ Saude e condicbes de trabalho, contemplando as se-
quelas da Covid 19, os ritmos e cargas de trabalho, a pressao e
o assédio patronal.
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A saude do trabalhador como
estratégia central na agio sindical

A intensidade do trabalho ocorre ao lado das incertezas em rela-
¢ao ao emprego. Neste contexto, verifica-se um crescente adoe-
cimento dos trabalhadores e trabalhadores.

Neste cenario, a saude do trabalhador deve estar dentre as prio-
ridades da atuacao sindical. E necessario cobrar das empresas o
cumprimento das normas regulamentadoras, se fazer presente
nos locais de trabalho, verificando a situacao, inclusive em rela-
¢ao as sequelas da Covid.

Além da assisténcia e orientacdes aos afastados e afastadas é
preciso incluir cldusulas nas negociacdes coletivas assegurando
a prevencao a saude dos trabalhadores.

O trabalho intermitente

Esta entre nossos desafios avancar nas negociacodes, visando re-
duzir a contratacdo via trabalho intermitente, que dificilmente
sera revogado pelo Congresso Nacional. Trabalhadores com bai-
xa escolaridade foram os mais atingidos pelos contratos intermi-
tentes, que foram mais usados em atividades como vendedor do
comércio varejista, atendentes de loja e mercados, assistente de
vendas, garcons e faxineiros.

Tem crescido a precarizacao nas relacdes de trabalho, com im-
pacto sobre a saude do(a) trabalhador(a). O aumento dos contra-
tos na modalidade intermitente e a respectiva baixa remunera-
¢do gera uma realidade onde ha uma reducao da massa salarial
do(a)s trabalhadores(as), diminuindo também o poder de com-
pra das familias.
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2. Revogacao
dos retrocessos
e retomada dos
direitos

3. Defesa de
mais empregos
no comércio e
servicos

| Lutar em defesa e pela ampliagdo dos direitos e pela revo-
gacdo dos retrocessos trabalhistas, previdencidrios e sindicais.

[ Lutar pela inclusao da ultratividade das cldusulas de acor-
dos e convengdes coletivas.

| Lutar pela hierarquia das leis e prevaléncia dos acordos e
convencgodes coletivas setoriais sobre acordos por empresa e indi-
viduais.

[ ] Lutar pelo retorno das homologa¢des para as entidades
sindicais.
[ ] Lutar pela regula¢do do trabalho dos motoristas e entre-

gadores por aplicativos considerando as especificidades dos que
trabalham para o ramo de comércio e servigos.

] Lutar pela valorizagdo do saldrio-minimo nacional e dos
pisos estaduais.

Rever a reformas trabalhista e
previdenciaria

Foi constituido no ambito do Ministério do Trabalho uma mesa
de negociacao para rever a reforma trabalhista e revogar os re-
trocessos. Neste espaco os direitos perdidos devem ser postos
na mesa, tendo por objetivo recupera-los.

A CUT ja elaborou a lista dos principais direitos que precisam
ser restabelecidos. Cabe a nossas entidades cerrarem fileiras
e encaminharem em suas bases o plano de lutas, sequindo as
orientagdes da CUT.

Simultaneamente, nas negocia¢des coletivas de cada sindicato
a recuperacao das perdas deve ser inserida na pauta e buscada
a reparacao.

[ Lutar em defesa dos atuais empregos e pela geragao de
novas oportunidades de trabalho e renda.

[ Lutar pela reducao das taxas de juros e pelo desloca-
mento dos investimentos da especulacao para atividades pro-
dutivas, o comércio e servigos, gerando mais oportunidades de
trabalho, renda e capacidade de consumo.

[ Acompanhar de perto as medidas governamentais e co-
brar compromisso do governo federal de ajudar as familias a
superar situacoes de endividamento, questao essencial para a
retomada do consumo.
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4. Reforma
sindical e
fortalecimento
dos sindicatos

| Apoiar as iniciativas governamentais voltadas para a re-
tomada do crescimento e das atividades econdmicas, e atuar
junto aos governos por programas de apoio, vinculados a gera-
cao de emprego e trabalho digno, as empresas que ainda nao
conseguiram reabrir suas portas, com destaque para o ramo de
COmércio e servigos.

A inoperancia governamental durante a pandemia da Covid 19
é a principal responsavel pela quantidade de portas que foram
fechadas no comércio e servicos. A recuperagao estd ocorren-
do lentamente e ganhou destaque o pedido de recuperacao
judicial entrado pelo Grupo Americanas, pelas suas dimensoes.

Entretanto, sdo milhares as portas fechadas que podem ser rea-
bertas e os empregos retomados. O governo tem assumido sua
parte retomando obras paradas, condenando as altas taxas de
juros, iniciando a recuperacao do salario-minimo, retomando o
programa Bolsa Familia, dentre outras iniciativas que poderao
melhorar o consumo e ajudar na recuperacao das atividades
comerciais e de servicos.

A Contracs deve exercer seu protagonismo e estar na linha de
frente contra as altas taxas de juros, que interferem diretamen-
te no comércio. E preciso combater a pretensa autonomia do
Banco Central, e exigir que o seu presidente bolsonarista raiz
seja substituido, pois tem boicotado o esforco de reconstrucao
do governo. As taxas de juros tém de ser abaixadas, como for-
ma de estimular o deslocamento dos investimentos da especu-
lacdo para a producao.

Com menores taxas de juros os credidrios ficam mais baratos e
acessiveis, 0 que potencializa o comércio e os servicos, gerando
emprego e oportunidades de trabalho. Nesta mesma direcdo,
o cumprimento da promessa de ajudar as familias a superarem
suas situacoes de endividamento é essencial.

Em um cenério de precarizacao do trabalho, um salto de qua-
lidade na nossa organizacao é essencial para que a CONTRACS
possa continuar defendendo os interesses imediatos e histori-
cos da classe trabalhadora.

E visivel o crescimento da informalidade e da fragmentacao do
trabalho, dificultando a quem vive do seu préprio trabalho se
identificar como classe e a que categoria profissional pertence.

Mulheres e jovens trabalhadores adquirem cada vez mais im-
portancia para a luta sindical. Os trabalhadores precisam ser
atraidos e filiados em nossas entidades. A CONTRACS busca in-
tegrar esses segmentos a sua base de representacao, construin-
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do um sindicalismo classista, democratico, organizado e capaz
de agir com presteza e eficidcia em defesa dos interesses dos
trabalhadores e das trabalhadoras.

A ampliacao da representatividade, o fortalecimento das fe-
deracdes, a gestao democratica e compartilhada e o fortaleci-
mento da negociacao coletiva devem estar entre as principais
prioridades da Contracs.

O comércio e servigos ja é um dos principais ramos de ativida-
de e sua organizacgao sindical adquire carater estratégico para
a CUT e para o sindicalismo brasileiro e mundial. Nossa posicao
é pela unidade sindical nos distintos segmentos que compdem
0 NOSSO ramo.

Em face da fragmentacao e da disputa por representacao no
macrossetor de comércio e servicos, a CONTRACS se concentra
em ampliar a organizagao e representacao no seu amplo ramo
de atividades. Busca uma atuac¢ao alinhada com os demais se-
tores, a unificacdo das lutas, a superagao da fragmentacao e a
socializacao das informacgdes e linhas de atuacao coletivas.

O resgate da solidariedade de classe deve ser uma diretriz pre-
sente em nossas agoes, buscando sempre a construcao da uni-
dade da classe trabalhadora. Devemos fortalecer os processos
articulados de negociacao coletiva das categorias do ramo,
assim como promover a unidade de acdo de diferentes cate-
gorias para que desenvolvam a negociacao coletiva no mesmo
periodo com o objetivo de aumentar seu poder de pressao e de
elevar sua consciéncia de classe.

E de vital importancia que o sindicalismo tenha um papel cres-
cente na sociedade, que seja um sindicalismo social e mais
solidario, integrado a cidadania, que represente todos os tra-
balhadores e trabalhadoras do ramo de comércio e servicos,
independente das formas de contratacao.

Um sindicalismo que enfrente o carater destrutivo e de intensa
exploracao do capitalismo. Que esteja alinhado com os movi-
mentos sociais e integrado as lutas pela retomada dos avancos
civilizatérios. Que integre trabalho e meio ambiente, trabalho
e educacado, trabalho e género, trabalho e cultura, trabalho e
bem-estar, trabalho e juventude, trabalho e terceira idade.

A luta da CUT continua sendo a defesa da liberdade e da auto-
nomia sindical. A sustentacdo financeira continua tendo papel
central na definicdao da estratégia de atualizacao do projeto or-
ganizativo da CUT.

Na atual situacao, a adocao da liberdade sindical sem freios,
defendida por grande parte do Congresso Nacional, seria um
desastre para nossa organizacao. Ela oferece possibilidades
amplas para a criacao de sindicatos nos diferentes oficios que
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compdem os segmentos de nosso ramo, onde mesmo com a
unicidade ja existe fragmentacdo da organizagao sindical. Mas,
também possibilita a criacdo de sindicatos por empresa, que
em grande parte dos paises tém facilitado a fragmentacao e
reducao de direitos.

No Chile, apenas na capital, Santiago, ha mais de 100 sindica-
tos de comerciarios. Esta fragmentacao enfraquece a categoria
e pbe o estabelecimento dos saldrios e direitos no centro da
competicao entre as empresas. A negociagao coletiva com con-
vencgoes coletivas de todo o comércio e servicos - que devemos
almejar - ajuda a regular, equilibrar e a deslocar para outras are-
as a concorréncia entre as empresas.

Ampliar a representacio

Um dos maiores desafios da Contracs neste congresso é cons-
truir estratégias e a¢des visando a filiacdo dos trabalhadores
por aplicativos em nossas entidades e, no caso de terem enti-
dade de primeiro e segundo grau, em nossas federacoes e na
CONTRACS/CUT.

Para isso é preciso conquistar e revelar aimportancia de nossos
sindicatos para os trabalhadores e trabalhadoras, o que implica
inserir suas demandas nas negociagdes coletivas, o que pode
exigir acordos especificos com empresas terceirizadas ou for-
necedores de mercadorias.

A reforma sindical

Em ambito internacional é intensa a fragmentacao da organi-
zacao sindical e a perda de direitos, especialmente com a cria-
cao de Sindicatos e a realizacao de negociacdes coletivas por
empresa. Esta realidade desafia o movimento sindical a refletir
como defender sua autonomia, que se constitui em uma di-
mensao essencial da liberdade sindical.

A classe trabalhadora esta desafiada a conquistar uma organi-
zacao sindical e um sistema de relagdes de trabalho que asse-
gure a autonomia como expressao da liberdade sindical, mas
sem abrir espa¢o para uma maior fragmentacdo sindical, tor-
nando ainda mais fragil a defesa de direitos.

A hegemonia neoliberal vem usando o principio da liberdade
sindical, desvirtuando sua dimensao coletiva e positiva e super-
valorizando suas dimensdes individual e negativa, para atacar
e enfraquecer a organizacao sindical (sindicato por empresa ou
sem sindicato), desvalorizar a negociacao coletiva e dar preva-
Iéncia aos acordos por empresa e/ou individuais.
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O uso da liberdade sindical para fragmentar a representacao e
enfraquecer a negociacao coletiva esta presente em diversas
proposicoes legislativas e é o centro dos projetos do GAET, cons-
tituido durante os governos do retrocesso. Dentre as iniciativas
estd a de reduzir a representacao sindical e limitar os efeitos das
convengdes e acordos somente para socios — trabalhadores e
empresas. As negociacdes deixam de ser por categorias e pas-
sam a ser por unidades de negociacao, definidas por consenso
entre trabalhadores e empregadores. As empresas que nao se
mantém filiadas as entidades patronais que participam da ne-
gociacao ndo sao obrigadas a cumprir o que for conveniado.

Nesta perspectiva, tem predominado, em muitos paises, a criagao
de sindicatos por empresas, a prevaléncia dos acordos sobre as
convencgdes, a queda no numero de filiados, a queda na cobertu-
ra dos contratos coletivos, o aumento das desigualdades, o enfra-
quecimento da representacao sindical, resultando em menores
salarios e maior precarizacao.

Também estd entre nossas preocupacdes a sustentabilidade de
nossas entidades. Foi dado um fim a contribuicéo sindical obriga-
tdria, sem que nada em seu lugar fosse assegurado. As contribui-
¢oes incluidas nas Convencdes Coletivas, aprovadas em assem-
bleia e descontadas de todos que se beneficiam das conquistas
ali estabelecidas é essencial.

Parte da classe patronal, quando nao resiste em inclui-las dentre
as normas coletivas negociadas, incentiva os trabalhadores e as
trabalhadoras a irem cobrar a devolucao nos sindicatos. O Mi-
nistério Publico e a Justica do Trabalho também tém dificultado
esta forma de financiamento. Esta é uma questao estratégica a
ser contemplada em articulagdes junto aos Trés Poderes e a classe
patronal.

A tao almejada reforma sindical caminha em meio a contradicoes,
dificuldades e divisdes. Ha divisao sobre a adog¢do ou néo da li-
berdade sindical entre as entidades dos trabalhadores e entre as
entidades patronais. O maior risco do fim da unicidade, no atual
contexto, é a fragmentacao sindical, com a formacao de sindica-
tos e assinatura de convengoes coletivas por empresa.

De fato, onde a liberdade sindical existe, em um contexto de pro-
fundas transformacdes no mundo do trabalho, a fragmentacao
com criacao de sindicatos e negociacdes por empresa tém levado
a reducao de direitos. Parte da classe patronal e dos parlamenta-
res atuam nesta direcao, mas grande parte das entidades patro-
nais nao querem a liberdade sindical, com receio de que também
entre eles haja a fragmentacao sindical. Prepondera entre os em-
presarios a posicao de nao adotar a liberdade sindical, com receio
de divisao entre eles e de surgimento de sindicatos por empresa.

19




Projeto de reforma sindical das
centrais sindicais

A proposta articulada pela CUT é de priorizar, no momento, a
construcao de um Projeto de Lei que promova alteracdes na
legislagao sem mexer no artigo oitavo da Constituicao Federal.
Nesta proposta:

[ O sindicato continua sendo a base do sistema de repre-
sentacao de interesse dos trabalhadores.

u Categoria é interpretada como a agregac¢ao dos traba-
Ihadores por ramos ou setor de atividade econémica.

| A organizacao vertical do sistema sindical (federacao,
confederacao e central) é definida com autonomia.

L O projeto incentiva a ampla agregacao e desincentiva a
fragmentacao e pulverizacao.

[ Representatividade e representacao sao fontes de po-
der coletivo, definidos por uma instancia de autorregulacgao,
composta por duas camaras, uma das centrais sindicais e outra
das confederacdes patronais e uma conjunta.

u Assegura regras de democracia sindical, como direito
de oposicao, processos eleitorais democraticos, limite de man-
dato, transparéncia na prestacao de contas, dentre outros.

Prop6e um processo de transicao do atual sistema para o novo
sistema de relagdes de trabalho (Sistema CART - Conselho de
Autorregulacao das Relagbes de Trabalho), onde todas as orga-
nizacdes existentes estarao incluidas no processo de transicao
para o novo sistema. As mudancas e o alcance dos resultados
indicados garantirdo as entidades sindicais prerrogativas de:

u Agregacao sem nova fragmentacao,
[ Unidade de acao

u Financiamento com contribuicao solidaria de custeio
definida em assembleia

| Acesso a outras fontes de financiamento (prestacao de
servico ou subvencao por servico e atividade de representacao.

E possivel avancar na organizacdo e nas transformacdes em
nossos sindicatos sem correr os riscos acima apontados. Para
isso, a opg¢ao na atual conjuntura é mudar a legislacao sem alte-
rar o artigo oitavo da Constituicao Federal, mas avancando em
garantias essenciais. Este é o caminho que esta sendo seguido
pela maioria das centrais, dentre elas a CUT.
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Nosso projeto politico e
organizativo

Nosso projeto politico organizativo para toda a base de repre-
sentacao da CONTRACS devera tratar da unidade interna

[ Fortalecer as federagdes e sindicatos;

[ ] Democratizarar ainda mais as instancias deliberativas e
espacos consultivos;

[ Consolidar iniciativas para a sustentabilidade da acao
sindical; e
[ Potencializar a negociacao coletiva.

E neste caminho, abrindo caminhos que iremos rompendo com
a estrutura sindical corporativa, que dificulta o avanco das lutas
pelos direitos da classe trabalhadora e pela democracia.

As novas tecnologias possibilitam as dire¢oes sindicais fazerem
mudancas significativas em suas praticas sindicais, tornando
mais efetivas a presenca cotidiana ao lado dos trabalhadores,
reduzindo despesas, melhorando as receitas e aumentando as
possibilidades de formacao, informacao e mobilizacao.

Entretanto, em nosso ramo predomina a alta rotatividade, o
que torna a sustentabilidade dos sindicatos apenas com as
mensalidades dos associados uma missao impossivel. Neste
contexto e conjuntura, a taxa ou contribuicao negocial, apro-
vada em assembleia e descontada de todos que se beneficiam
da convencao coletiva, deve ser buscada em todas as frentes
de atuacao.

Aprovamos o caminho que vem sendo percorrido nas negocia-
¢bes com as outras centrais, com a classe patronal, com o go-
verno e com o Congresso Nacional por considera-la mais ade-
quada ao nosso ramo, no atual contexto e conjuntura.

Financiamento e equilibrio
financeiro das entidades sindicais

A campanha de sindicalizagcao é essencial, mas, absolutamente
insuficiente para assegurar a sustentabilidade das entidades do
ramo de comércio e servicos, dada a alta rotatividade. Situacao
agravada com os contratos precdrios e a terceirizagao deriva-
dos da reforma trabalhista.

O governo democratico e popular ja constituiu uma mesa de
negociacao na qual o fortalecimento das negocia¢des coleti-
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vas e a reforma sindical estdo na pauta. A contribuicao negocial
paga por todos que se beneficiam da convencao coletiva tem
obtido crescentes adesdes. Esta é uma oportunidade historica
para darmos um salto de qualidade nesta questao que tem afe-
tado gravemente nossas entidades.

Na base comercidria o problema é grave, mais dura ainda é a
batalha travada pelas direcées sindicais do setor de servicos,
a exemplo das histéricas de luta de nossos sindicato filiados,
dentre outros, onde a classe patronal incentiva e libera os tra-
balhadores e as trabalhadoras para irem cobrar a devolucao do
desconto e mobilizam a imprensa para pressionar.

A defesa de nossas organizagdes sindicais e da contribuicdo ne-
gocial com valores estabelecidos de forma razoavel e com limi-
tes claros, definidos por todos os trabalhadores e trabalhadoras
em assembleias amplamente convocadas sao essenciais.

A recuperacao e fortalecimento de nossas entidades e de sua
sustentabilidade depende dos avanc¢os que forem conseguidos
nos embates em torno do fortalecimento das negocia¢des co-
letivas e da reforma sindical e do refor¢o ao trabalho de sindi-
calizacao.

[ Intensificar as campanhas de filiacao e tornar esta ativi-
dade uma rotina de toda a direcdo, efetivo e suplentes, libera-
dos ou nao, com metas mensais, de forma que nenhuma enti-
dade tenha um percentual de filiagao inferior ao percentual de
sindicalizacdo médio das entidades filiadas a Contracs.

L Cada entidade deve organizar o trabalho pés-sindicali-
zacao, mantendo um didlogo cotidiano com a base e fazendo
formacao politica, sem descuidar dos convénios com empresas
de diferentes ramos para atrair mais sécios, além de fortalecer
o sindicato.

[ Assegurar a taxa ou contribui¢cao negocial aprovada em
assembleia, acordada nas negociacdes e descontadas de todos
os beneficiados pela Convencao Coletiva. A distribuicdo entre
as entidades em seus distintos graus e para as Centrais Sindicais
sera tratado pelo Conselho de Autorregulacao das Relagbes de
Trabalho (CART), previsto na proposta das centrais.

[ Conquistar mudancas substantivas na legislacao sindi-
cal, revogando os retrocessos sindicais impostos apds o golpe
politico de 2016. A proposta da CUT esta nesta direcao.

L Conquistar a ultratividade das clausulas dos acordos e
das convencdes coletivas e retornar a homologacao das resci-
soes trabalhistas aos sindicatos. Revogar todos os dispositivos
que dificultam o acesso gratuito dos trabalhadores a Justica do
Trabalho.
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[ ] Inibir, se possivel impedir, as acdes antissindicais, como
interdito proibitérios, aplicacao de multas e punigdes abusivas
aos sindicatos, perseguicao e demissao de dirigentes, pressao
para impedir a filiacdo e o desconto da taxa ou contribuicao
negocial.

[ Avaliar e buscar rentabilizar os patrimoénios, quando
possivel, e se esforcar para reduzir as despesas, recorrendo as
experiéncias com atividades virtuais realizadas pelo movimen-
to sindical no ultimo periodo.

Revitalizar, dinamizar e fortalecer
os sindicatos

Em um contexto de muitas dificuldades e imensos desafios, o
fortalecimento da CONTRACS confunde-se com a intensifica-
¢ao do trabalho junto aos sindicatos e federacgoes.

A realizacdo de um trabalho forte e continuo junto as entida-
des filiadas deve buscar a formacao e preparacao de nossas di-
recdes e a manutencao e ampliacdo do percentual de filiacao,
dado inclusive o carater estratégico que assume a representa-
tividade e a sindicalizacdao na defesa da soberania das assem-
bleias na generalizacao das obrigacdes nelas aprovadas.

A combatividade da CONTRACS e sua capacidade de represen-
tacao e negociacao tem uma correlagao direta com a forca de
nossos sindicatos nas negociagdes coletivas.

Por isto, necessitamos elaborar subsidios, dados e informagdes
para as negociacdes, para o trabalho de acompanhamento das
proposicoes que tramitam no parlamento e nas defesas judi-
ciais. A secretaria de Formacao precisa auxiliar as coordenacoes
regionais no trabalho de planejamento e formacdo de quadros
nas entidades filiadas.

Orientar e preparar as entidades para defender os direitos nas
negociag¢oes coletivas, no parlamento e na Justica do Trabalho.
Fazer o mesmo em relagao ao combate as altas taxas de juros
e necessidade de medidas que apoiem a retomada das ativida-
des comerciais e de servicos paralisadas.

Frentes de atuacao que farao toda a diferenca na imagem que
os trabalhadores terdo dos sindicatos e nas possibilidades de
realizarmos vitoriosas campanhas de sindicalizacao.

Essa luta também perpassa por uma perspectiva de atuacao
efetiva no legislativo. Com este objetivo, a CONTRACS tem
acompanhado permanentemente junto a Camara e ao Senado
as proposicoes que afetam - positiva ou negativamente - os
direitos dos trabalhadores e trabalhadoras do ramo.
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Formacao sindical

A CONTRACS precisa aprimorar e ajustar seu plano de forma-
cao de dirigentes e de trabalhadores e trabalhadoras de base
a nova realidade pés-reformas. Cursos de direitos dos trabalha-
dores, com um manual atualizado, realizados regionalmente
ou em cada base sindical precisam ser dinamizados urgente-
mente. O objetivo neste caso é formar uma rede de defensores
de direitos nos sindicatos e nas empresas, que realce a impor-
tancia do sindicato e da sindicalizacao.

Para os dirigentes, especialmente os liberados, dois cursos adi-
cionais sdao essenciais. Um voltado para prepara-los para os
processos de negociacao coletiva em todos os campos. As ne-
gociacdes serao mais dificeis e nossas estratégias e taticas de
negociacao precisam ser aprimoradas, ajustadas ao momento
presente e transmitidas a todos e a todas dirigentes.

Quialificar a atuacdo das entidades filiadas nos processos de
negociacao coletiva envolve um conjunto de investimentos na
formacao sindical, na organizacao sindical do ramo e no acom-
panhamento e assessoria dos processos de negocia¢ao coleti-
va para que estas incorporem as demandas apresentadas pelos
trabalhadores.

A CLT é o patamar minimo a ser respeitado e as negociacoes
coletivas existem para ampliar direitos, nunca para reduzi-los
ou flexibiliza-los. Esse é um aspecto fundamental do principio
de independéncia de classe adotado pela CUT desde sua fun-
dacao.

O segundo é um curso de acao sindical, que contemple as lutas
sindicais do dia a dia, mas também a necessidade de a¢des de
maior envergadura, junto com a CUT e aliados, para fazer frente
aos novos desafios impostos pelas transformacdes no mundo
do trabalho e pelas oportunidades decorrentes da posse do
governo democratico e popular.

Inovar nas praticas sindicais

Buscar por inovacdes na pratica sindical, que aproximem as di-
recoes dos trabalhadores e trabalhadoras, forjando liderancas
reconhecidas e auténticas. Neste sentido, implementar o que ja
foi aprovado no X Congresso com criatividade.

Fortalecer o processo de convocacao e participacao nas assem-
bleias da categoria como um espac¢o de discussao e fortaleci-
mento das financas do Sindicato.

Ampliar a solidariedade sindical com a participacao coletivaem
mobilizacbes, panfletagens, elei¢des sindicais, potencializando
nossas lutas.
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Intensificar os trabalhos na luta contra a retirada de direitos,
participando e dialogando com os parlamentares, estimulando
as direcdes sindicais a organizarem comités de luta e brigadas
digitais para atuar nas redes sociais junto as bases dos parla-
mentares de cada Estado, mas também combatendo fake news
e defendendo a democracia e disputando nossas ideias e pro-
posta na sociedade.

Trincheiras da CONTRACS

A estrutura principal da CONTRACS permanecera em Sao Pau-
lo. Brasilia continuara sediando o trabalho politico de acompa-
nhamento das proposi¢des que tramitam no Legislativo, inten-
sificando os processos de registro sindical e acompanhamento
juridico. Com a posse do governo democratico e popular a atu-
acado junto aos trés Poderes deve ser intensificada.

Estrategicamente, a vitoria do governo democratico e popular
nao implica necessariamente na derrota da extrema direita,
que se articula com o centrao e chantageia o governo. Neste
sentido, manter, ampliar e qualificar a unidade do campo de-
mocratico é tdo essencial como realizar acompanhamento sis-
tematico das proposicoes legislativas e posicionamentos da
Justica do Trabalho e STF.

Serd fundamental acompanharmos presencialmente as articu-
lacbes sindicais em Brasilia, as reunides no parlamento, no Mi-
nistério do Trabalho e outros drgaos governamentais. Acompa-
nhar o registro sindical, defender base territorial e de categoria
profissional de nossas entidades sindicais e fazer a defesa de di-
reitos nos processos nos tribunais superiores sao desafios que
ganham relevancia no novo contexto politico. Nesse sentido, a
CONTRACS fortalecerd também o seu Coletivo Juridico.

Fortalecer as coordenacbes regionais para que possam ter
maior liberdade para buscar, atrair e filiar novos sindicatos e
federacdes. Fortalecimento que deve derivar da realizacao de
planejamentos regionais alinhados com o nacional e imple-
mentac¢ao de uma agenda voltada para a unificacao das acoes
de defesa dos direitos dos trabalhadores, ameagados pelas re-
formas.

Sao muitas as entidades e mobilizacbes de trabalhadores
de nosso ramo de comércio e servicos que podem ser
procuradas e trabalhadas para que se integrem a CONTRACS.
Os planejamentos regionais deverao analisar a situacao de
cada regidao em relagdao a nossa proposta de fortalecimento
da nossa confederacgao e as lutas em defesa dos direitos dos
trabalhadores, abarcando todas as categorias representadas
e as possibilidades de filiacdo ou conquista da entidade para
ingressar em nossas fileiras.
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UMA SOCIEDADE DE
DIREITOS QUE RESPEITE
A DIVERSIDADE

studos recentes demonstram que a insercao das mulheres

no mercado de trabalho ficou mais precdria com as novas

modalidades de contratacao, piorando a luta por equidade
salarial e de direitos. Elas estao mais suscetiveis ao rompimento
do contrato de emprego, as possibilidades de precarizacao e a
terceirizacao.

Os compromissos das mulheres com filhos, casa e idosos difi-
cultam os seus acessos a oportunidades de trabalho e forma-
cao. Neste contexto, a luta pela equidade de direitos e salarial
entre homens e mulheres exige o engajamento todos.

Garantir que homens e mulheres tenham oportunidades iguais
no trabalho e na vida sao direitos humanos essenciais e respon-
sabilidades de todos. A Contracs deve tomar as medidas neces-
sarias para garantir isso.

Quando falamos de igualdade estamos tratando de uma trans-
formacao geral da forma como a sociedade se organiza e ques-
tionando todas as formas de desigualdade e hierarquia. Nesta
direcao, a problematica da desigualdade é atravessa transver-
salmente e esta presente em todos os fatos sociais, em suas dis-
tintas dimensoes, a como sexual, étnico-racial, dentre outras.

Cabe registrar, a titulo de exemplo, a situacao da empregada
doméstica, que muitas vezes, depois de passar todo o dia na
casa da familia que a contrata, continua a jornada com tarefas
familiares em sua casa. O que sempre estica é o trabalho das
mulheres, inclusive quando o desemprego atinge os homens
da familia.

Um desafio colocado para as mulheres é pensar a nova reconfi-
guracao da divisao internacional e sexual do trabalho; em como
ela reestrutura toda a vida social, impondo mais as mulheres
cada vez maior uso intensivo da forca de trabalho. Por certo,
por meio de novas modalidades, como a exploracao de mi-
grantes. Mulheres paraguaias, uruguaias, equatorianas, bolivia-
nas e venezuelanas chegam ao Brasil submetidas ao trabalho
degradante, com fortes tracos de trabalho escravo, na industria
de vestuario. Produzem para as marcas de confec¢des vendidas
para as grandes redes multinacionais como a C&A, MOfficer e
Zara e para redes locais, como as Lojas Marisa.
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principio da igualdade é uma reivindicagcao historica

para garantir que homens e mulheres, em toda a sua

diversidade, tenham as mesmas condicbes para decidir
o que é melhor para suas vidas. Isso pressupde que tenham as
mesmas condi¢des de acesso, permanéncia e ascensao no mer-
cado de trabalho, acesso a justica, a terra, aos servicos publicos,
participagao nos espacos de representacao formal nos partidos
politicos e nos movimentos e organizagdes sociais e sindicais.

A vitoria do governo democratico e popular e a reinstalacao de
ministérios que contemplam toda a diversidade étnica, social
e sexual de nossa sociedade amplia os espacos de atuagao do
movimento sindical na defesa da igualdade de género.

Para rompermos o ciclo vicioso da discriminacdo é importante
afirmarmos a necessidade do compartilhamento das respon-
sabilidades domésticas e familiares entre homens, mulheres.
Lutar pela reducao da criminalizacao das mulheres, quando
acontece um incidente ou tragédia envolvendo o cuidado com
seus filhos e filhas.

A CONTRACS é a Confederacao que mais cresce em representa-
cao de trabalhadores e sua base se aproxima em 50% homens e
50% mulheres. Esta é uma importante referéncia a ser conside-
rada no combate as desigualdades de representacao presentes
na proépria classe trabalhadora.

A aprovacado da paridade é o reconhecimento dessa situagao e
da necessidade de ter compromisso com mudancgas nas prati-
cas sindicais. A CONTRACS e as entidades filiadas estao desafia-
das a trazer as mulheres para a organizacao sindical, incorpo-
rando-as nos cursos de formacéo e preparando-as para assumir
posicdes na direcao sindical.

As mulheres querem assumir a conducao de suas lutas, trazer
e tratar os problemas que as atingem, pois sao naturalmente
portadoras de legitimidade e qualificacdao para serem protago-
nistas em suas lutas, bem como de toda a classe trabalhadora.

A paridade entre homens e mulheres é um passo fundamen-
tal para iniciar uma mudanca na concepcao politica e sindical
da CONTRACS e nas acdes do dia a dia da nossa Confederacao.
Atuar para que as relagdes internas do movimento sindical
CUTista se deem de forma que garantam o respeito a represen-
tacao feminina, considerando as especificidades da condicao
da mulher.

27




divisao entre homem e mulher no trabalho esta na base

social da discussao sobre opressao e desigualdade. Ha

dois principios organizadores das relagdes sociais de gé-
nero e divisao sexual do trabalho em nossa base. O da separacao
do que é trabalho de homens e de mulheres e o da hierarquia,
que valoriza mais o trabalho dos homens do que o das mulhe-
res. Superar estas duas caracteristicas conceituais é fundamen-
tal para enfrentar a opressao e a desigualdade.

A construcdo do conceito da divisao sexual do trabalho possi-
bilitou o questionamento da definicdo cldssica de trabalho. As
mulheres feministas problematizaram a divisao em classes so-
ciais, apontando que nao davam conta do conjunto da realida-
de do trabalho. Denunciaram como falsa a visdo que apontava
os homens como destinados ao trabalho produtivo e as mulhe-
res ao trabalho reprodutivo. Demonstraram que as mulheres es-
tao simultaneamente nas duas esferas: no trabalho produtivo e
no trabalho reprodutivo.

A abordagem da economia feminista consolidou um enfoque
de economia mais amplo, que considera o trabalho de repro-
ducdo e outras atividades nao monetarias como parte da eco-
nomia.

governo democratico e popular ja em sua composicao
ressaltou seu compromisso em por um fim a todas as dis-
criminacdes de raca, género, sexo e etnia, ao conferir a
estas questdes sociais espacos para discussao, elaboracao e im-
plementacdo de politicas publicas como Ministérios especificos.
A Contracs tem nestes espacos amplas possibilidades de expor
e transformar em politicas publicas as questdes que afetam os
trabalhadores e as trabalhadoras de sua base de representacao.

Dentre elas, as lutas por politicas publicas de atendimento as
demandas sociais de pessoas com deficiéncia, de modo que to-
dos os direitos constitucionais deste grupo social avancem em
termos de acesso ao trabalho, a mobilidade, a acessibilidade e
aos demais direitos sociais previstos na Constituicao. Da mesma
forma, o debate e a formulacao de politicas publicas para Iésbi-
cas, gays, bissexuais, travestis e transexuais (LGBT), apontando
acdes concretas na luta pela livre orientacao sexual.

Pressuposto basico para que estas oportunidades sejam apro-
veitadas esta na superacao das lacunas em relacao a esta tema-
tica em nossas proprias entidades, visando ampliar a represen-
tacao da classe trabalhadora para além do ambiente trabalho,
preocupando-se com as relagdes sociais no trabalho e fora dele,
combatendo qualquer tipo de discriminacgao.
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PLANO ESTRATEGICO
DE ACAO E LUTAS

ara alcancar os objetivos anteriormente abordados, o 11°
Congresso aprova e orienta a execuc¢do do Plano de A¢do
a sequir:

1. Ampliar a representacao e a representatividade CON-
TRACS/CUT como entidade representativa nacional dos traba-
Ihadores e das trabalhadoras no ramo do comércio e servicos,
compreendido em sua dimensao ampliada aqui abordada.

2. Orientar as medidas a serem adotadas pelas entidades
filiadas visando a representacao e filiacao de entidades e traba-
Ihadores(as) que atuam no comércio e servicos por plataformas
de aplicativos.

3. Fortalecer a organizacao sindical de cima a baixo e de
baixo para cima, para que haja sustentabilidade e equilibrio fi-
nanceiro; dirigentes sindicais preparados em todas as instan-
cias; maior articulagcao entre as acdes nas negociagdes coletivas
e perante os tribunais.

4, Lutar pela revogacao dos retrocessos trabalhistas, previ-
dencidrios e sindicais e por uma reforma tributaria justa e soli-
daria, que tribute as grandes fortunas, o lucro e os dividendos,
tendo sempre o objetivo de recuperar e ampliar direitos sociais,
trabalhistas, previdenciarios e sindicais.

5. Atuar em sintonia com a CUT e demais centrais sindicais
com vistas a aprovar uma reforma sindical que impeca a frag-
mentag¢ao organizativa, a criacao de sindicatos por empresas
e assegure a contribuicao negocial, aprovada em assembleia e
descontada de todos e todas que dela forem beneficiados(as).

6. Organizar, socializar e orientar as entidades sobre as es-
tratégias e agoes juridicas a serem executadas visando garantir
a cobranca da contribuicao negocial instituida em convencoes
coletivas.

7. Aprimorar as estratégias de negociacao e contratacao
coletiva e ampliar nossa capacidade de mobilizacao e de reali-
zacao de movimentos de pressao com alvos estrategicamente
selecionados.

8. Lutar pela ultratividade das clausulas das convencoes
e acordos coletivos e pela hierarquia das leis e prevaléncia das
Convencoes Coletivas sobre acordos individuais ou por empresa.
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9. Elaborar em conjunto com o Dieese um plano de atu-
acao visando subsidiar e apoiar as negocia¢des coletivas em
cada semestre.

10.  Estimular e criar metas e pecas de campanha de sindi-
calizacao, visando melhorar a representatividade das entidades
sindicais, buscando também ampliar significativamente a sin-
dicalizacao de mulheres.

11.  Promover e estimular o funcionamento dos Comités de
Luta e Brigadas Digitais, formando novos para que seja pos-
sivel combater fake news, defender as proposicoes de nossas
entidades e pressionar os parlamentares a contemplarem nos-
sas demandas no Congresso Nacional. Esta rede de comités e
brigadas sera essencial para afastar o governo democratico e
popular das armadilhas impostas pelo Centrao, liderado por Ar-
thur Lira.

12.  Monitorar as possibilidades de manutencdo e geracao
de novos empregos no comércio e servicos, acompanhando si-
tuacdes como a do Grupo Americanas, para que os interesses
dos trabalhadores e das trabalhadoras sejam defendidos em
todas as esferas.

13.  Promover uma vigorosa politica de formacao e qualifi-
cacao dos dirigentes e estimulo a renovacgao dos quadros, sem-
pre com respeito e solidariedade aos companheiros (a)s que
contribuiram para a construcao da CONTRACS.

14.  Construir uma politica de formacao articulada com a co-
municac¢ado, organizacao e mobilizacao, de acordo com os no-
vos tempos.

15.  Articular acdes sintonizadas com as estratégias das re-
des sindicais internacionais, visando a realizacao de acordos
marco globais e uma atuacdo sindical nos processos de inte-
gracao e nas cadeias produtivas globais.

16.  Efetivar uma politica de didlogo e inser¢ao das mulheres
e da juventude em nossas entidades sindicais filiadas. Incen-
tivar as entidades filiadas (Federagdes e Sindicatos), para que
adotem a paridade em suas entidades.

17.  Realizar cursos para as mulheres com diversos temas, em
especial, de lideranga, visando o empoderamento e preparacao
para ocupar espacos de decisao na direcao da CONTRACS.

18.  Incentivar a denuncia do assédio sexual e do assédio mo-
ral nos locais de trabalho. Realizar campanhas de orientacao e
conscientizacao, apoiando as lutas de prevencdao e combate a
violéncia.
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19. Retomar campanha de combate a violéncia contra a
mulher, ja lancada pela CONTRACS e pela igualdade salarial:
Trabalho igual, Salario Igual.

20. Promover campanha anual pelo direito a creche.

21.  Organizar um plano de acao visando orientar as entida-
des filiadas a combaterem as causas que provocam acidentes e
doencas do trabalho.

22.  Acompanhar as revogacoes dos retrocessos nas Normas
Regulamentadoras (NRs) que tratam das condicbes de traba-
Iho, essencial para melhorar a seguranca e a salde do(a) traba-
lhador(a).

23.  Ampliar as atribuicoes e fortalecer as coordenagdes re-
gionais e o escritério de Brasilia em face das oportunidades de
atuacao junto ao Poder Executivo Federal e aos desafios impos-
tos pela nova correlagao de forcas no Congresso Nacional.

24,  Construir uma ampla alianca interna na CUT para filiar
novas entidades a CONTRACS e conquistar sindicatos nos gran-
des centros.

25.  Lutar pela melhora nas condicées de trabalho dos tra-
balhadores em limpeza publica, asseio e conservacao.

26. Redigir, articular e defender o reconhecimento da pro-
fissao de “Técnico de Abastecimento de Aeronave”.

27.  Lutar pela regulacao do vale-combustivel, consideran-
do questdes de seguranca do trabalhador que atua e se deslo-
ca na madrugada, tendo dificuldade de acesso ao transporte
publico, bem como o aumento da violéncia.

28.

29.  Garantir, nas atividades da CONTRACS, uma representa-
¢ao nacional das trabalhadoras domésticas, considerando que
esta organizacao é formada por sindicatos de varios estados
filiados a FENATRAD. Essa participacao trara uma linguagem
politica e sindical especifica da categoria, bem como garantira
direitos e ampliacdo da organiza¢ao dos sindicatos em nivel na-
cional.

30. Ampliar a campanha pela valorizacao da formalizacao
(carteira assinada) do trabalho doméstico, inclusive nas resi-
déncias dos(as) dirigentes sindicais.

31.  Trabalhar para gerar e amplificar ambientes onde proli-
fere relacdes de confianca mutua.
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CONFEDERAGAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS

(©)(f) (B) contracscut
contracs.org.br
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A26 QUINTA-FEIRA, 11 DE MAIO DE 2023

FOLHA DE S.PAULO * * *

ACHA-SE ABERTO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI-SP:
Tomada de Pregos N.° 009/2023 - Edital n® 092/2023, visando a Contratagcdo de empresa
especializada em servigos de engenharia para execugao de recapeamento asfaltico em trecho da
Avenida Dr. Rodrigue Alves, trecho da Rua Espanha, trecho da Rua Archangelo Jurassi e Rua
Fortaleza, conforme projetos executivos, planilha orgamentaria, cronograma e memorial descritivo do
Edital. Encerramento dia 26 de maio de 2023 as 09:00 horas.

O edital em sua integra podera ser retirado através de download a ser realizado diretamente do sitio
eletrénico do Municipio de Capivari, www.capivari.sp.gov.br, no icone “Licitagdes”, ou mesmo através
do seguinte link: hitps://capivari.obaratec.com.br/apex/capivari/f?p=839:23:::NO:::
Capivari, 10 de maio de 2023.
Luis Felipe Rusignelli
Secretario Municipal de Projetos, Convénios e Captagdo de Recursos.

MUNICIPIO DE TAGUAI
AVISO DE LICITAGAO

Encontra -se aberta na PREFEITURA MUNICIPAL DE TAGUAI, o PREGAO
PRESENCIAL, 13/2023, do tipo Menor Preco Unitario, objeto: AQUISICAO DE
CASCALHO. A abertura dos envelopes dar-se-a& no dia 29/05/2023 as 09:00 horas na
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAGUAI, no enderego: PG EXP. ROMANO DE OLIVEIRA, 44.
O Edital em inteiro teor estara a disposicéo dos interessados pelo site www.taguai.sp.gov.br.
Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas junto ao Setor de Licitagdo no enderego acima,
de segunda a sexta-feira das 7h e 30min as 11h e 30min e das 13:00h as 17:00h ou pelo
telefone 14 3386-9040 (ramal 203) ou pelo e-mail: licitacao@taguai.sp.gov.br.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
AVISO DE LICITAGAO - Tomada de Precos n° 015/2023 — Processo n° 127/2023
Objeto: Contratagéo de empresa especializada em obras de construgéo civil para execugéo das obras de construgéo
e reforma de calgadas com acessibilidade e instalagao de pisos podotéateis, nesta cidade de Lengis Paulista. Tipo:
menor prego Global — Encerramento: 29 de Maio de 2023 as 09h00 — Cadastramento: Podera ser feito até as
17h00 horas do dia 25 de Maio de 2023 — O edital encontra-se disponivel no site www.lencoispaulista.sp.gov.
br — Informagdes: Praca das Palmeiras n° 55, Lengdis Paulista, Fone: 14-3269.7022/3269.7088, Fax 14-3263.0040.
Lengois Paulista, 10 de Maio de 2023. LUIZ FERNANDO DE CAMPOS — Secretario de Suprimentos e Licitagdes.

(EDITAL DE CITACAQ. Processo Digital n®: 1004357-95.2020.8.26.0457. Classe: Assunto: Procedimento Co-)
mum Civel - Servicos Hospitalares. Requerente: Hospital Sdo Camilo - Ipiranga. Requerido: Gabriela Dias
Andreetta e outro. EDITAL DE CITAGAO - PRAZO DE 20 DIAS. PROCESSO N° 1004357-95.2020.8.26.0457.
O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 2* Vara, do Foro de Pirassununga, Estado de Sdo Paulo, Dr(a). Rafael Pinheiro
Guarisco, na forma da Lei, etc. FAZ SABER a(o) GABRIELA DIAS ANDREETTA, CPF 51842724886, com ende-
rego a Rua Jose Bonifacio, 70, Centro, CEP 13631-062, Pirassununga - SP e MARCOS RUGENIO ANDREETA,

F 073.456.618-22, com enderego a Rua Jose Bonifacio, 70, Centro, CEP 13631-062, Pirassununga - SP, que
Ihe foi proposta uma agao de Procedimento Comum Civel por parte de Hospital Sdo Camilo — Ipiranga. Encon-
trando-se o réu em lugar incerto e ndo sabido, foi determinada a sua CITAGAQ, por EDITAL, para os atos e
termos da agdo proposta e para que, no prazo de 15 dias, que fluird apés o decurso do prazo do presente edital,
apresente resposta. Nao sendo contestada a agéu, o réu sera considerado revel, caso em que sera nomeado
curador especial. Sera o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e

Lpassadn nesta cidade de Pirassununga, aos 03 de maio de 2023
7

MUNICIPIO DE TAGUAI
AVISO DE LICITAGCAO ’ -

Encontra-se aberta na PREFEITURA MUNICIPAL DE TAGUAI, o PREGAO
PRESENCIAL, 12/2023, do tipo Menor Prego Global, objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA COLETA E ANALISE DE EXAMES LABORATORIAIS.
A abertura dos envelopes dar-se-a no dia 29/05/2023 as 14:00 horas na PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAGUAI, no enderego: PC EXP. ROMANO DE OLIVEIRA, 44. O Edital
em inteiro teor estara a disposicdo dos interessados pelo site www.taguai.sp.gov.br.
Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas junto ao Setor de Licitagdo no enderego
acima, de segunda a sexta-feira das 7h e 30min as 11h e 30min e das 13:00h as 17:00h
ou pelo telefone 14 3386-9040 (ramal 203) ou pelo e-mail: licitacao@taguai.sp.gov.br.

( CARTA DE ABANDONO DE EMPREGO

Sao Paulo, 11 de MAIO de 2023. Sr. CLEMERSON DOS SANTOS XAVIER CARNEIRO - CPTS:
046036- SERIE 00299 - SP. Nesta Ref.: ABANDONO DE EMPREGO. Tendo em vista que Sr. CLE-
MERSON DOS SANTOS XAVIER CARNEIRO, por ter deixado de comparecer ao trabalho desde o
dia 22/03/2023 sem apresentar qualquer justificativa, vimos pela presente cientifica-lo, nos termos
do disposto no artigo 482, letra I, da CLT, que lhe fica consignado Sr. CLEMERSON DOS SANTOS
XAVIER CARNEIRO, esta sendo demitido por abandono do emprego, na forma do dispositivo citado
Lna Consolidacéo das Leis de Trabalho. AUTO VIACAO TRANSCAP LTDA )

Prefeitura da Estancia Turistica de Salto

Tomada de Pregos n° 05/2023
Processo Administrativo n° 964/2023
Julgamento de Proposta

Objeto: Contratagao de pessoa juridica para execugdo de servigos de construgdo remanescente
da Unidade de Educagéo Infantil Residencial Parque Laguna, situada a Avenida Pontes de
Miranda, n.° 130, no bairro Residencial Laguna, Salto/SP, com o fornecimento de todo material,
mé&o de obra e equipamentos necessarios, de acordo com Memorial Descritivo, Cronograma
Fisico Financeiro, Planilha Orgamentaria e Projetos anexos ao edital, a cargo da Secretaria de
Educagéo. A Comissdo Permanente de Licitagdo declara VENCEDORA do presente certame a
concorrente Construdaher Construgdes e Servicos Ltda, no valor global da contratagdo de R$
3.992.705,43 (trés milhdes novecentos e noventa e dois mil setecentos e cinco reais e quarenta
e trés centavos). Nos termos do art. 109, | “b” da Lei 8.666/93, fica aberto o prazo de 05(cinco)
dias uteis, para eventuais interposigdes de recursos.

Salto (SP), 10 de maio de 2023.

Ingrid Franciele da Silva - Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes

(Edital de Convocacao de Assembleia Geral - O Presidente do SINDICATO DOSTRABALHADORES)
PROFISSIONAIS DE MARKETING, EMPREGADOS E AUTONOMOS DO ESTADO DE SAO
PAULO - SINDPROMARK, no uso das atribuicdes que |he conferem o Estatutos Sociais, Art. 16, e
a legislacao patria, CONVOCA os associados, quites e em condi¢des de votar, e demais integrantes
da categoria, para participarem da Assembleia Geral Ordinaria, a ser realizada no dia 25 de maio
de 2023, as 10:00 horas em primeira convocagéo e as 10:15 horas em segunda convocacao, a fim
de deliberarem sobre as seguintes matérias da Ordem do Dia: a) leitura e aprovagéo da proposta de
Acordo em processo Judicial, que tramita sob o n® 1001130-47.2021.5.02.0242, para encerra-lo e dar
quitacdo em relagao as multas convencionais exigidas; b) para discusséo e aprovacao de assuntos
gerais. A Assembleia sera realizada de forma hibrida, presencial na sede do sindicato a Praca
Cruz da Esperanca, 47 - Vila Baruel, Sao Paulo - SP, 02522-040, e virtual. Aqueles que pretendem
participar de forma virtual deverédo formalizar por E-mail a intengdo, encaminhando a solicitagao para
contato @ sindpromark.org.br informando o nome, empresa que trabalha e telefone para contato até
\24h antes da realizagdo da Assembleia. Pedro Henrique Barnabé - Presidente. Y,

PREFEITURA MUNICIPAL DE IACRI

@ AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 015/2023
O Prefeito Municipal de lacri torna publico que se encontra aberto no Setor de

Compras o Edital n° 030/2023 do Pregédo Presencial n° 015/2023 — Processo
n® 031/2023, objetivando a aquisicdo de 01 (um) Caminhdo cavalo mecéanico usado e 01
(uma) Prancha - semirreboque usada, destinado ao Setor de Servigos Municipais. O Edital
Minucioso bem como outras informagdes poderdo ser obtidas no Setor de Compras desta
Prefeitura no horario de expediente, das 08h as 11h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-
feira. InformagGes a distancia seréo fornecidas pelos fones (14) 3489-8509/8525 ou pelo site
www.iacri.sp.gov.br. A presente licitagdo realizar-se-a no dia 22/05/2023, as 9h00min.

lacri, 10 de maio de 2023.
Carlos Alberto Freire — Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLEO
AVISO DE LICITACAO

% “2 PREGAO ELETRONICO N.: 16/2023

OBJETO: — O Departamento de Esportes e Lazer necessita de contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servigo de Arbitragem para jogos de competigdes nas modalidades
futsal, futebol e volei promovidos pelo Departamento de Esportes Municipal. Recebimento
das propostas: 31.05.2023 as 08h50min (Oito Horas e Cinquenta Minutos). Inicio da sessdo
de disputa de lances: 31.05.2023 as 09h00min (Nove Horas). Edital completo e outras
informagées: Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Oleo, @ Rua ngelo Vidotto, 95, Vila
Martins, Oleo/SP, fone (14) 3357-1211 ou pelo e-mail — licitacao@pmoleo.sp.gov.br e ou pelo site
www.bll.org.br — Acesso BLL compras.

P PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
_AVISO DE LICITAGAO

'@ PREGAO ELETRONICO N° 006/2023
A Prefeitura Municipal de Mococa torna publico aos interessados que realizara licitagéo,
na modalidade Pregé&o Eletronico n® 006/2023, Processo Administrativo n® 7058/2023,
cujo objeto consiste na aquisigdo de sensores e leitores para aferigdo de glicose para
o Departamento de Saude. O inicio da sesséo da disputa do pregdo ocorrera no dia
26 de maio de 2023, as 09:30hs na plataforma da Bolsa de Licitagdes e Leildes — BLL.
Informagdes e o edital na integra encontra-se a disposi¢do dos interessados no site
mococa.sp.gov.br, no link: Licitagdes >Pregao Eletronico e também no site da Bolsa de
Licitagdes e Leildes-BLL (www.bll.org.br).

Mococa-SP, 10 de maio de 2023

Leandro José da Rocha Pichotano

Pregoeiro Municipal

Prefeitura da Estancia Turistica de Salto

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 33/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12493/2022
Encontra-se aberta licitagédo visando a contratagdo de empresa seguradora destinado a prestagéo
de servigos de seguro total dos veiculos que compdem a frota da Prefeitura de Salto, conforme
termo de referéncia (Anexo I-A) e planilha relagdo dos veiculos (anexo | -B) junto ao edital, junto
ao edital, a cargo da Secretaria de Administragdo e Governo Digital. O Pregéo se realizara de
forma ELETRONICA através da BBM — Bolsa Brasileira de Mercadoria, na data de 25 de maio
de 2023. Cadastro de Propostas Iniciais: das 08hs do dia 12/05/2023 até as 08h30min do dia
25/05/2023. Abertura de Propostas Iniciais: 25/05/2023 as 08h35min. Inicio da Sesséo Publica
(Fase Competitiva): 25/05/2023 as 09hs. O edital e anexos estédo disponiveis para consulta e
impresséo, através dos sitios: www.novobbmnet.com.br e www.salto.sp.gov.br — Licitagéo. Maiores
informagdes, no Setor de Licitagdes — Secretaria de Administragéo, através dos telefones n°s
(11)4602-8533/8524, das 08hs as 16h30min, e/ou e-mail: licitacao@salto.sp.gov.br

Estancia Turistica de Salto, 10 de maio de 2023.

Michel Hulmann - Secretario de Administracdo e Governo Digital

Oleo/SP, 10 de maio de 2023.
Jordao Anténio Vidotto - Prefeito Municipal

Processo Administrativo 0200001506/2.023-Processo Licitatério 79/2.023-Pregao 26/2.023.
A Prefeitura de Auriflama-SP através da Prefeita Sra. Katia Conceicdo Morita de Carvalho
torna publico, a todos interessados, que se encontra aberto Processo Licitatério na
modalidade Pregdo SRP, para aquisicdo de materiais de construgdo. O prazo limite para
entrega dos envelopes “documentacéo e proposta” é o dia 23 de maio de 2.023, até as
09 horas. O edital completo encontra-se, a disposi¢do dos interessados, na Divisdo de
Compras e Licitagbes desta Prefeitura, situada na Rua Jodo Pacheco de Lima, 44-65,
Centro, Auriflama-SP; no horario das 07 horas as 11 horas e das 13 horas as 17 horas e no
site www.auriflama.sp.gov.br. Auriflama, 09 de maio de 2.023.

Prefeitura Municipal de Pirvajui

DIRETORIA DE DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGOES
Praga Dr. Pedro da Rocha Braga, 16 - Centro - Tel: (i4) 3572-8229 - Ramal 8218
CEP 16.600-000 - Pirgjui/SP - CNPJ: 44.555.027/0001-16 - e-mail: compraspiraji@gmail.com

AVISO DE LICITACAO — PREGAO (PRESENCIAL) N° 004/2023

PROCESSO N° 045/2023 - TIPO: MENOR PRECO POR ITEM
OBJETO: A presente licitagdo tem por objeto, o Registro de Pregos para a Aquisicdo de Paes,
conforme especificagdes constantes do Termo de Referéncia, que, integra este Edital como
Anexo |. DATA DA REALIZAGAO: 24/05/2023. HORARIO DE INiCIO: 08h30. LOCAL DE
REALIZAGAO DA SESSAO: Sala da Comissidao Permanente de Licitagées, localizada na
Praga Doutor Pedro da Rocha Braga n° 116 — Bairro Centro — Pirajui — SP — Telefone (0XX14)
3572-8222 — E-mail: licitacao@pirajui.sp.gov.bor. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES:
Diretoria de Compras e Licitagoes, localizada na Praga Doutor Pedro da Rocha Braga n® 116 —
Bairro Centro — Pirajui — SP — Telefone (0XX14) 3572-8222 — E-mail: licitacao@pirajui.sp.gov.br.

PIRAJUI, 10 DE MAIO DE 2023.
CESAR HENRIQUE DA CUNHA FIALA - PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAJUI

ELEIGAO SINDICAL - AVISO RESUMIDO DE EDITAL Sindicato dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Ensino e Educagéo de Pindamonhangaba - SINTEE. Considerando
o disposto no artigo 8° e incisos da Constituicdo Federal e nos termos do Estatuto Social,
fago saber pelo presente aviso resumido que sera realizada, no dia 15 de junho de 2023,
das 08h30min as 17h00min, na Rua Eugénio Siqueira Salgado, 111, Bosque da Princesa,
Pindamonhangaba/SP, CEP: 12401-470 eleigcdo para composi¢cdo da Diretoria, Conselho
Fiscal e Delegados Representantes junto a Federacdo, efetivos e suplentes, devendo a
inscricdo das chapas concorrentes ocorrer no prazo de cinco dias, contados da data de
publicagéo deste aviso resumido do edital, na Secretaria da entidade, sito a Rua Manoel
Cembranelli, 489, Quadra Coberta, Pindamonhangaba/SP, CEP: 12422-200, no horario
das 08h30min as 17h00min. O edital completo de convocagdo encontra-se afixado na
sede da entidade sindical. Pindamonhangaba, 11 de maio de 2023. Aurélia Cristina Costa,
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino e Educacéo de
Pindamonhangaba - SINTEE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAICARA

AVISO DE LICITAGAO: PREGAO (PRESENCIAL) N° 006/2023, EDITAL N°
010/2023, PROCESSO N° 028/2023. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
DE PNEUS PARA VEICULOS DA FROTA DA PREFEITURA DE GUAIGARA-SP.
DATA: 26/05/2023, AS 09:00 HORAS. LOCAL DA REALIZAGAO DA SESSAO,
ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES: Segdo de Licitagdes, localizada na Rua
Tiradentes n° 171 — Centro — CEP 16.430-051 — Telefone (14) 3547-9217, e-mail:

licitacao@gquaicara.sp.gov.br e no site: www.quaicara.sp.gov.br. Guaicara-SP, 10 de
maio de 2023. BRUNO FLORIANO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal

SINDICATO,DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS
E ANALISES CLINICAS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ N° 47.436.373/0001-73.
EDITAL DE CONVOCACAQ - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Convocamos os representantes da categoria econdmica de hospitais, clinicas, casas de sadde, laboratdrios de pesquisas e
andlises clinicas filiadas e ndo filiadas a0 SINDHOSP para comparecerem em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
a realizar-se em 19/05/2023, A ASSEMBLEIA OCORRERA NA SALA PLATAFORMA ZOOM DO SINDHOSP QUE
DISPONIBILIZARA LINK DE ACESSO REMOTO PARA PARTICIPA(,‘AO DOS ASSOCIADOS VIA INTERNET, as 15h30 em
1% convocagdo e, no caso de ndo haver quérum, a Assembleia serd instalada as 16h00, com qualquer nimero de representantes
a fim de tratar da seguinte ordem do dia: 1) autorizar o SINDHOSP a negociar com o Sindicato Profissional e defender
judicialmente os interesses da categoria se suscitado Dissidio Coletivo, inclusive para arguir preliminares processuais nos termos
do que garante a Constituigdo Federal e legislag@o vigente, em especial o que dispde o art. 114, § 2° da CF; 2) exame, discussao
e votagdo da Pauta de, Reivindicagdes apresentada pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DE SAQ JOSE DOS CAMPOS E REGIAQ. DATA-BASE: 01/05; 3) deliberar sobre a proposta
conciliatéria da categoria econdmica e autorizar o SINDHOSP a instaurar Dissidio Coletivo, se necessario; 4) debater e deliberar
sobre a Contribuigio Assistencial Patronal a ser estabelecida em caso de Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo. E importante a
presenca do Diretor ou Titular da Empresa. Credencie seu representante vinculado a categoria com poderes especificos. Participe
e traga sua contribuicdo! Atenciosamente. FRANCISCO ROBERTO BALESTRIN DE ANDRADE - Presidente

D ———————— —————————— e ———————————————
SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS
E ANALISES CLINICAS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ N° 47.436.373/0001-73.
EDITAL DE CONVOCAQAO ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Convocamos os representantes da categoria economica de hospitais, clinicas, casas de salde, laboratérios de pesquisas e
andlises clinicas filiadas e néo filiadas ao SINDHOSP para comparecerem em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
arealizar-se em 19/05/2023, A ASSEMBLEIA 0CORRERA NA SALA PLATAFORMA Z0OM DO SINDHOSP QUE DISPO-
NIBILIZARA LINK DE ACESSO REMOTO PARA PARTICIPACAO DOS ASSOCIADOS VIA INTERNET, as 10h00 em 1°
convocagao e, no caso de ndo haver quérum, a Assembleia serd instalada as 10h30, com qualquer ndmero de representantes
a fim de tratar da seguinte ordem do dia: 1) autorizar o SINDHOSP a negociar com o Sindicato Profissional e defender judi-
cialmente os interesses da categoria se suscitado Dissidio Coletivo, inclusive para arguir preliminares processuais nos termos
do que garante a Constituicdo Federal e legislagao vigente, em especial o que dispde o art. 114, 8 2° da CF; 2) exame, discus-
sd0 e votagdo da Pauta de Reivindicacdes apresentada pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DE SA0 JOSE DO RIO PRETO. DATA-BASE: 01/05; 3) deliberar sobre a proposta conciliatéria
da categoria econdmica e autorizar o SINDHOSP a instaurar Dissidio Coletivo, se necessario; 4) debater e deliberar sobre a
Contribuico Assistencial Patronal a ser estabelecida em caso de Acordo, Convengéo ou Dissfdio Coletivo. Eimportante a pre-
senca do Diretor ou Titular da Empresa. Credencie seu representante vinculado a categoria com poderes especificos. Partici-
pe e traga sua contribuicdo! Atenciosamente. FRANCISCO ROBERTO BALESTRIN DE ANDRADE - Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA PAULISTA

AVISO DE LICITAGAO PUBLICAGAO CONCORRENCIA ELETRONICA N°002/2023 PROCESSO LICITATORIO N°
016/2023 OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a CONSTRUGAO DE TRAVESSIA EM ADUELAS SOBRE
0 CORREGO RIBEIRAO CANELA-ESTRADA COM ACESSO AO ASSENTAMENTO AREIA BRANCA, CONFORME TERMO DE
CONVENIO N°032/630/2023 CELEBRADO ENTRE ESTA MUNICIPALIDADE E A CORDENADORIA ESTADUAL DE PROTEGAO E
DEFESA CIVIL-CEPDEC. Chamado para EDITAL e sessao de julgamento do objeto supra para o dia 16 de junho de 2023,
as 08h30min, ao qual, 0 mesmo devera ser retirado na sede da prefeitura municipal de Maraba Paulista — SP setor de
licitagdo, na rua Cafelandia n°135, centro de Marabd Paulista — SP, no horario de expediente ou seja das 07:30 a 11:00
e das 12:30 as 17:00 , observados os prazo legais, Telefone para contato ou duvidas (18) 3996-1142 ou pelo e-mail:
licitacao@marabapaulista.sp.gov.br, através do site do municipio https://www.marabapaulista.sp.gov.br/ .AS entregas
das propostas serd realizada através do site https://www.portaldecompraspublicas.com.br/ . A partir de 11 de maio as
08h00 até o dia 16 de junho as 08h00min. A sessdo eletronica serd realizada na plataforma https://www.portaldecom-
praspublicas.com.br/ e estd prevista para o dia 16 de junho de 2023 as 08h30min. APARECIDO NASCIMENTO SOBRAL
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura da Estancia Turistica de Salto

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 30/2023.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3211/2023
REPUBLICACAO
Encontra-se aberta licitagao visando a contratagéo de pessoa juridica em servigos de transporte
escolar para atender a demanda de transporte de alunos da Educagao Basica, de 04 a 18
anos, da educagao infantil, ensino fundamental e ensino médio, com monitoria, até o final do
ano letivo de 2023, de acordo com o Calendario Escolar descrito no anexo VI, residentes na
zona rural e urbana do municipio, de suas residéncias até as unidades escolares estaduais
e municipais(ida e volta), conforme especificagdes e quantitativos anexos ao edital, a cargo
da Secretaria de Educacédo. O Pregdo se realizara de forma ELETRONICA, através da BBM
— Bolsa Brasileira de Mercadoria, na data de 24 de maio de 2023. Cadastro de Propostas
Iniciais: das 08hs do dia 12/05/2023 até as 08h30min do dia 24/05/2023. Abertura de
Propostas Iniciais: 24/05/2023 as 08h35min. Inicio da Sessao Publica (Fase Competitiva):
24/05/2023 as 09hs. O edital e anexos estdo disponiveis para consulta e impressao, através
dos sitios: www.novobbmnet.com.br e www.salto.sp.gov.br — Licitagdo. Maiores informagdes,
no Setor de Licitagbes — Secretaria de Administragdo, através dos telefones n°s (11)4602-
8533/8524, das 08hs as 16h30min, e/ou e-mail: licitacao@salto.sp.gov.br
Estancia Turistica de Salto, 10 de maio de 2023.
Anna Christina Carvalho Macedo de Noronha Favaro - Secretaria de Educagéo

Prefeitura da Estancia Turistica de Salto

TOMADA DE PRECOS N° 04/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11095/2022
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
Na qualidade de SECRETARIO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, devidamente
autorizado, conforme disposto no art. 2° do Decreto n° 08/2001, nos termos do inciso VI, do
art. 43 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, HOMOLOGO e ADJUDICO o objeto
da presente licitagdo, a contratagdo de empresa especializada no ramo de construgées
elétricas, servigos técnicos de engenharia e comércio de materiais, visando o fornecimento
de materiais, montagem e equipamentos necessarios a instalacdo de um posto primario
simplificado padrao CPFL, classe 25KV, 300KVA, 220/127V, com ramal de entrada aérea,
mediagao, alimentador geral e interligagé@o por ligagdo subterranea desde o posto primario
até QGBT do Memorial do Rio Tieté, a Praga Archimedes Lamoglia e Ilha dos Amores,
situado na Rua José Weissohn, n° 173, Centro, no municipio de Salto/SP, de acordo com
o Memorial Descritivo, Planilha Orcamentaria e o Projeto anexos ao edital, a cargo da
Secretaria de Obras e Servigos Publicos, a empresa MAM Instalacdes Elétricas, Produtos
e Servicos Ltda, no valor global da contratagdo de R$ 140.430,64 (cento e quarenta mil
quatrocentos e trinta reais e sessenta e quatro centavos).
Salto/SP, 10 de maio de 2023.
Sandro Roberto Stivanelli - Secretario de Obras e Servigos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BASTOS

TERMO DE RI;TIFICA(;AO
PREGAO ELETRONICO 021/2023
O prefeito do municipio de Bastos-SP, vem a publico retificar o Edital de Pregao
Eletrénico n° 021/2023,publicado no dia 15/04/2023, pagina 467, SUPRIMINDO o
Item 4.0 letra b do Termo de Referncia; INCLUINDO ao item 4(quatro) do edital “das
condi¢cdes de participacdo”,
adjudicagdo, homologagéao e contratagdo. As demais clausulas do objeto permanecem
inalteradas, sendo a nova data para disputa do certame: 24/05/2023, no mesmo

bem como a inclusdo ao item 11(onze) do edital “da

horario., 09.05.2023.Manoel Ironides Rosa.Prefeito Municipal.

(*horario de Brasilia)

/Ana Claudia Carolina Campos Frazao, Leiloeira Oficial, JUCESP n° 836, com escritério na Rua Hipodromo, 1141 - Sala 66 —
Mooca - Séo Paulo/SP, FAZ SABER a todos quanto o presente EDITAL virem ou dele conhecimento tiver, que levara novamente
a PUBLICO LEILAO, cumprindo as formalidades legais, de modo PRESENCIAL E ON-LINE, nos termos da Lei n® 9.514/97,
artigo 27 e paragrafos, autorizada pelo Credor Fiduciario BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A- CNPJ n°® 90.400.888/0001-42,
nos termos do Instrumento particular com forga de escritura publica datado de 18/07/2016, cujos Fiduciantes sdo JEFFERSON
MARCOS MIGUEL, CPF/MF n°289.078.128-37, e sua mulher ELISANGELA DE OLIVEIRAMIGUEL, CPF/MF n° 369.926.388-
66, em PRIMEIRO LEILAO (data/horario acima), com lance minimo igual ou superior R$ 493.424,99 (Quatrocentos e noventa e
trés mil quatrocentos e vinte e quatro reais e noventa e nove centavos - atualizado conforme disposicdes contratuais), o imével
constituido pelo “O apartamento n® 101 Side Alpha (A), com a area privativa de 52,2180m? e area total de 90,4163m? e Vaga de
garagem n° 98, localizada no 2° subsolo, com a area privativa de 11,040m? e area total de 16,6931m?, integrante do “Edificio
House Vale”, situado na Rua Republica do Iraque, n® 80, Jardim Oswaldo Cruz, S&o José dos Campos/SP, melhor descrito nas
matriculas n° 209.178 e 209.080 do 1° Oficial de Registro de Iméveis da Comarca de Sao José dos Campos/SP”. Imével
ocupado. Venda em carater “ad corpus” e no estado de conservagdo em que se encontra. Caso n&o haja licitante em primeiro
leildo, fica desde ja designado 0 SEGUNDO LEILAO (data/horério acima), com lance minimo igual ou superior a R$ 264.899,71
(Duzentos e sessenta e quatro mil oitocentos e noventa e nove reais e setenta e um centavos — nos termos do art. 27, §2° da Lei
9514/97). O leildo presencial ocorrera no escritério da Leiloeira. Os interessados em participar do leildo de modo on-line,
deverdo se cadastrar no site www.FrazaoLeiloes.com.br, encaminhar a documentagéo necessaria para liberagéo do cadastro
24 horas do inicio do leildo. Forma de pagamento e demais condicdes de venda, VEJAAINTEGRA DESTE EDITAL NO SITE:
\www.FrazaoLeiloes.com.br. Informagdes pelo tel. 11-3550-4066 (18856_Pdtec_2232-02). K-11,12¢13/05 )

( EDITAL DE LEILAO DE ALIENAGAO FIDUCIARIA - PRESENCIAL E ONLINE A foit Municipal d . 7
s °LEILAO: 26 de junho de 2023, as 14h30min * ia ﬁ
2° LEILAO: 28 de junho de 2023, as 14h30min * retettura jelunicipal ve Prrajui

DIRETORIA DE DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGOES

Praga Dr. Pedro da Rocha Braga, 116 - Centro - Tel: (14) 3572-8229 - Ramal 8218

CEP 16.600-000 - Pirajui/SP - CNPJ: 44.535.027/0001-16 - e-mail: compraspirajui@gmail.com
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO (PRESENCIAL) N° 005/2023
PROCESSO N° 046/2023 — TIPO: MENOR PREGO POR ITEM
OBJETO: A presente licitagéo tem por objeto, o Registro de Precos para a Aquisigéo de
300.000 Litros de Oleo Diesel “B” Comum, 100.000 Litros de Gasolina “C” Comum, 400.000
Litros de Oleo Diesel S-10 e 90.000 Litros de Etanol Hidratado Comum, para o abastecimento
diario da Frota do Municipio de Pirajui — SP, conforme especificagbes constantes do Termo
de Referéncia, que integra este Edital como Anexo |. DATA DA REALIZA(}AO 24/05/2023.
HORARIO DE INiCIO: 13h30. LOCAL DE REALIZAGAO DA SESSAO: Sala da Ccmlssao
Permanente de Licitagdes, localizada na Praga Doutor Pedro da Rocha Braga n° 116 —
Bairro Centro — Pirajui — SP — Telefone (0XX14) 3572-8222 — E-mail: licitacao@pirajui.
sp.gov.br. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES: Diretoria de Compras e Licitagoes,
localizada na Praga Doutor Pedro da Rocha Braga n° 116 — Bairro Centro — Pirajui — SP —
Telefone (0XX14) 3572-8222 — E-mail: licitacao@pirajui.sp.gov.br.
PIRAJUI, 10 DE MAIO DE 2023.
CESAR HENRIQUE DA CUNHA FIALA - PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAJUI

CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E
SERVIGOS DA CUT - EDITAL DE CONVOCAGAO 11° CONGRESSO NACIONAL -A
Direggo Nacional da CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO E SERVIGOS DA CUT — CONTRACS/CUT, com sede no Setor Comercial
Sul, Quadra 01, Bloco |, Edificio Central, 4° andar, Brasilia/DF, neste ato representado
por seu Presidente, Julimar Roberto de Oliveira Nonato, com fundamentos nos arts. 34°
e 35° do estatuto da Entidade, e convocatéria que serd encaminhada a todas as
entidades filiadas sobre forma de eleicdo de delegados, observadores, convoca as
federagdes e sindicato de trabalhadores do comércio e servigos aptos e filiados a
Central Unica dos Trabalhadores e a CONTRACS/CUT, para participarem do 11°
Congresso Nacional da CONTRACS, que se realizara nos dias 20, 21, 22 e 23 de
setembro de 2023, no Summit Hotel Monaco, Enderecgo: R. Diogo Farias, 137 - Centro,
Guarulhos - SP, 07110-090, para deliberar sobre a seguinte pauta: a) Regimento
Interno, b) Discussao e deliberagéo acerca das propostas de alteragdo do Estatuto da
Entidade, c) Conjuntura nacional e internacional, d) Balango, e) Projeto politico
organizativo, f) Estratégia, g) Plano de Lutas, h) Eleicdo da executiva, diretoria e
conselho fiscal, i) Assuntos gerais. Brasilia, 10 de maio de 2023.Julimar Roberto de
Oliveira Nonato - Presidente da Confederagéo.

SECRETARIA DE ESTADO DE
DEFESA CIVIL - RJ

AVISO

PREGAO ELETRONICO N° 40/23

OBJETO: Contratacao de Instituicdo de Ensino Superior, para a realizagédo do
Curso de Formagéo de Oficiais (CFO) do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
do Rio de Janeiro

DATA DE ABERTURA: 24/05/2023, as 09h30min

DATA ETAPA DE LANCES: 24/05/2023, as 10h

PROCESSO SEI-270054/000659/2022

O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados nos sites:
www.compras.rj.gov.br ou www.cbmerj.rj.gov.br/licitacoes, podendo ser
retirado, de forma impressa, na Coordenacdo de Licitagbes e
Contratos/DGAF/SEDEC, sito & Praga da Republica, 45 — Centro — RJ, de 2% a
52 feira, das 08:00 as 17:00 horas, e 62 feira, das 08:00 as 12:00 horas.
Informagbes  pelos  Tels. (21)  2333-3085 ou pelo  e-mails:

pregaoeletronico@cbmerj.rj.gov.br ou licita.sedec @gmail.com.

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
DAE - BAURU/SP

Informagées

Servigco de Compras do DAE, Rua Padre Jodo n°® 11-25, Vila Santa Tereza, CEP: 17.012-020,
Bauru/SP, no horario das 08:00 as 17:00 horas e fones: (14) 3235-6146, 3235-6172, 3235-
6173 ou 3235-6168. Os Editais do DAE estao disponiveis através de download gratuito no site
www.daebauru.sp.gov.br.

Processo Administrativo n° 571/2023 - DAE

Pregéo Presencial n° 048/2023 - DAE

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de assisténcia
a saude aos servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas, comissionados
e agentes politicos do DAE, bem como aos seus beneficiarios dependentes e agregados,
conforme a Lei Municipal n°4.706 de 31 de julho de 2001, alterada pela Lei Municipal n°4.739
de 04 de outubro de 2001, sob a modalidade preco pré-estabelecido “per capita”, plano
basico na categoria de rede, com cobertura/atendimento médico-hospitalar sem triagem,
por meio de Rede Credenciada/Referenciada da CONTRATADA e/ou ressarcimento das
despesas, quando necessario, ocorridas em atendimento de livre escolha, de acordo com
alLein®9.656/98 e ulteriores alteragées, conforme especificagdes contidas no Anexo | do Edital.
Data e Horario de Inicio da Sesséo (Credenciamento e Entrega dos envelopes): 24/05/2023
as 09:00 horas.

Pregoeiro Titular: Daniele Pompilio Moreno Vialégo

Pregoeiro Substituto: Renan Sampaio Oliveira

LEILOES ON LINE FrAZAO

Vvivo

Data: 12 de maio de 2023 as 14h00

APARELHOS CELULARES DE

DIVERSAS MARCAS E MODELOS

CADASTRE-SE ANTECIPADAMENTE PARA PARTICIPAR DO LEILAO
0BS: TODOS OS LOTES SAO DE CELULARES/MODEMS/ACESSORIOS USADOS
E SUCATA, SEM GARANTIA DE TROCA/FUNCIONAMENTO.

Informacgoes pelo telefone: 11- 3550-4066, 94173-1982, pelo e-mail
eduardo@frazaoleiloes.com.br, ou www.FrazaoLeiloes.com.br

Carlos Eduardo Luis Campos Frazao JUCESP n° 751

“A Populagéo de Bauru pagou por este antincio R$ 385,00”

(SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS E MERENDA )
ESCOLAR DE SANTO ANDRE, SAO BERNARDO DO CAMPO, SAO CAETANO DO SUL,
DIADEMA, MAUA E RIBEIRAO PIRES - SEERC ABCDMRP - O Presidente do Sindicato dos
Empregados nas Empresas de Refeicoes Coletivas e Merenda Escolar de Santo André, Sao
Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, Diadema, Maua e Ribeirao Pires - SEERC ABCDMRP,
inscrito no CNPJ sob o n® 58.154.170/0001-00, no uso das suas atribuigbes estatutarias, e nos
termos do Titulo VI da CLT, CONVOCA todos os empregados em empresas de refeigcoes coletivas
em escolas, merenda escolar de Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,
Diadema, Maua e Ribeirao Pires, inclusive aqueles abrangidos por acordos coletivos de trabalho
especificos, para comparecer a Assembleia Geral Extraordinaria da categoria que se realizara no
préximo dia 18 de maio de 2023, as 16h00min em primeira chamada, e as 17h00min em segunda
chamada, no endereco da Rua Tapajés, n° 3, Centro, Sdo Bernardo do Campo, CEP 09721-180,
a fim deliberar sobre a seguinte pauta: a) Elaboragdo e aprovagéo da pauta de reivindicagdo com
data base em 12 de agosto de 2023 para a Categoria de Refeicdes Coletivas em Escolas e Merenda
Escolar; b) Autorizagao e delegacao e poderes a diretoria do Sindicato para negociar com Sindicato
Patronal, e/ou individualmente com as Empresas, e caso as negociagdes sejam frustradas, instaurar
dissidio coletivo junto ao TRT; ¢) Autorizagao da categoria para firmar acordos coletivos de trabalho
e/ou convencao coletiva de trabalho, e no caso da frustracdo da negociacéo, deflagracdo de greve;
d) Fixacd@o e aprovacao de percentual e desconto da contribuicdo assistencial, previsto no Art. 513,
letra “E” da CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, Art. 8° da Constituicdo Federal e bem como o
Art. 242 do Estatuto Social, forma e prazo de desconto em folha de pagamentos dos abrangidos pela
Norma Coletiva, bem como forma de oposicao ao desconto da contribuicdo; e) Fixagao e aprovacdo
do percentual da contribuicdo para custeio do sistema confederativo de representacao sindical
independentemente da contribuigao previsto em lei, conforme Art. 82, |V, da Constituicado Federal,
bem como do Art. 24 do Estatuto Social, forma e prazo de desconto em folha de pagamento, dos
abrangidos pela Norma Coletiva, bem como o prazo e forma de oposicdo ao desconto da contribuicao;
f) Fixacd@o e aprovacédo do percentual e desconto da mensalidade associativa. Nao havendo nimero
legal de trabalhadores presentes em 12 convocacgédo a assembleia sera realizada 01 hora apés em
22 convocagao, com qualquer nimero de presentes. Sdo Bernardo do Campo, 10 de maio de 2023.

EDITAL DE 1° e 2° PUBLICOS LEILOES DE ALIENAGAO FIDUCIARIA

1° Publico Leildo: 25/05/2023, as 10:30hs / 2° Publico Leilao: 26/05/2023, as 10:30hs
FERNANDA DE MELLO FRANCO, Leiloeira Oficial, Matriculas JUCEMG n° 1030 e JUCESP n° 1281,
com escritério na Av. Bardo Homem de Melo, 2222 — Sala 402 — Estoril — CEP 30494-080 — Belo
Horizonte/MG., autorizado por BANCO INTER S/A, CNPJ sob n° 00.416.968/0001-01, vendera em
1° ou 2° Leildo Publico Extrajudicial, nos termos do artigo 27 da Lei 9.514/97 e regulamentacdo com-
plementar com Sistema de Financiamento Imobiliario, o seguinte: 01 Prédio e seu respectivo terreno,
situado a Rua Helvidio Gouveia, 67 no 8° Subdistrito — Santana, com area total de 121,92 m2. Av. 3:
prédio atual nimero 139. Imével objeto da Matricula n°® 61.777 do 3° Oficial do Registro de Iméveis de
Sao Paulo/SP. Dispensase a descricdo completa do IMOVEL, nos termos do art. 2° da Lei n° 7.433/85
e do Art. 3° do Decreto n°® 93.240/86, estando o mesmo descrito e caracterizado na matricula ante-
riormente mencionada. Obs.: Imével ocupado. Desocupagéo por conta do adquirente, nos termos do
art. 30, caput e paragrafo tnico da Lei 9.514/97. 1° Leildo: R$ 592.024,84 (quinhentos e noventa e
dois mil e vinte e quatro reais e oitenta e quatro centavos) 2° leildo: R$ 387.640.55 (trezentos
e oitenta e sete mil e seiscentos e quarenta reais e cinquenta e cinco centavos). O arrematante
pagara a vista, o valor da arrematacéo, 5% de comisséo do leiloeiro e arcard com despesas carto-
riais, impostos de transmiss&o para lavratura e registro de escritura, e com todas as despesas que
vencerem a partir da data de arrematagéo. O imével sera entregue no estado em que se encontra.
Venda ad corpus. Imével ocupado, desocupagéo a cargo do arrematante, nos termos do art. 30 da lei
9.514/97. Ficam os Fiduciantes: HELDER LOPES FERREIRA, brasileiro, solteiro, contador, nascido
em 04/06/1964, CPF: 314.803.888-66, RG: 32.464.798-0 SSP/SP, residente e domiciliado na Rua
Domingos José Sapienza, n° 101, apto 128 B, bairro Vila Amélia, Sdo Paulo/SP, CEP: 02.618-010,
intimado(s) da data dos leiles pelo presente edital. O(s) devedor(es) fiduciante(s) sera(do) comu-
nicado(s) na forma do paragrafo 2°-A do art. 27 da lei 9.514/97, incluido pela lei 13.465/2017, das
datas, horarios e locais da realizagao dos leildes fiduciarios, mediante correspondéncia dirigida aos
enderecos constantes do contrato, inclusive ao endereco eletrénico, podendo o(s) fiduciante(s) read-
quirir(em) o imoével entregue em garantia fiduciaria, sem concorréncia de terceiros, exercendo o seu
direito de preferéncia em 1° ou 2° leildo, pelo valor da divida, acrescida dos encargos, despesas e
comisséo de 5% do Leiloeiro, conforme estabelecido no paragrafo 2°-B do artigo 27, da Lei 9.514/97,
ainda que outros interessados ja tenham efetuado lances para o respectivo lote do leildo. Leildo
online, os interessados deverdo obrigatoriamente, tomar conhecimento do edital completo através
do site www.francoleiloes.com.br.

\Genivaldo Barbosa Silva - Presidente. )

Zurich Brasil Vida e Previdéncia S.A.

CNPJ/ME n° 01.206.480/0001-04 — NIRE 35.300.452.542
Ata da Reuniao do Conselho de Administracao realizada em 17 de fevereiro de 2023
Data, Hora e Local: Aos 17/02/2023 as 9:30 horas, na sede da Companhia, na Avenida Jornalista Roberto
Marinho, n° 85, 22° andar, Cidade Brooklin Novo, Sdo Paulo/SP. Convocacao e Presencas: Dispensada a
convocacao em virtude da presenca da totalidade dos membros do Conselho de Administracao. Mesa: Pre-
sidente: Hélio Flagon Flausino Goncalves; e Secretério: Felipe Name Francisco. Ordem do Dia: (i) Deliberar
sobre o Relatorio da Administracéo, as contas da Diretoria Executiva e demonstracdes financeiras da Com-
panhia referentes ao exercicio social encerrado em 31/12/2022; (ii) Deliberar sobre a proposta da Diretoria
Executiva para destinacao do resultado do exercicio social encerrado em 31/12/2022; e (iii) Deliberar sobre
a convocacdo da Assembleia Geral Ordinaria. Deliberacées: Os membros do Conselho de Administracao,
por unanimidade, decidiram: (i) Manifestar-se favoravelmente ao Relatdrio da Administraco, as contas da
Diretoria Executiva e demonstracdes financeiras da Companhia referentes ao exercicio social encerrado em
31/12/2022, que foram objeto do relatério emitido pela empresa de auditoria independente Ernst & Young
Auditores Independentes S/S, e do parecer favoravel do Comité de Auditoria. (ii) Aprovar na integra a proposta
da Diretoria Executiva de destinacao do resultado do exercicio social encerrado em 31,/12/2022. (iii) Aprovar
a convocacao da Assembleia Geral Ordinaria da Companhia. Documentos Arquivados: Foram arquivados na
sede da Sociedade os documentos referidos nesta ata. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi lavrada
a presente ata. Assinaturas: Presidente da Mesa: Helio Flagon Flausino Goncalves; Secretario da Mesa:
Felipe Name Francisco; Conselheiros: Helio Flagon Flausino Goncalves, Julio de Albuquerque Bierrenbach,
Valeria Camacho Martins Schmitke, Carlos Roberto Toledo e Gustavo Bortolotto. Sao Paulo (SP), 17/02/2023.
Felipe Name Francisco — Secretéario da Mesa. Junta Comercial do Estado de Séo Paulo. Certifico o registro
\sob 0 n° 173.104/23-0 em 05/05/2023. Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral. )

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO No 20230697

A Secretaria da Casa Civil torna piblico o Pregéo Eletrénico No 20230697 de interesse
da Secretaria da Sadde — SESA, cujo OBJETO é: Registro de Preco para futuras e eventuais
aquisicdes de medicamentos, conforme especificagdes contidas no Edital e seus Anexos.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS VIRTUAIS: No endereco www.comprasnet.gov.br,
através do No 6972023, até o dia 25/05/2023, as 14h30min (Hordrio de Brasilia—DF).
OBTENGCAO DO EDITAL: No enderego eletrénico acima ou no site www.seplag.ce.gov.br
Procuradoria Geral do Estado, em Fortaleza, 09 de Maio de 2023. JORGE LUIS LEITE
SARAIVA DE OLIVEIRA - PREGOEIRO
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CENTRO EDUCACIONAL DYLLA LTDA.

AVISO
REGISTRO DE DIPLOMAS

Centro Educacional Dylla Ltda.,, Mantida pela Faculdade de Ciéncias e
Tecnologias de Campos Gerais - FACICA ,CNPJ 02640054/0001-47, para fins do disposto no
art. 21 da Portaria do MEC n2 1.095, de 25 de outubro de 2018, esta Instituicdo de Ensino
informa que foram registrados pela Universidade do Vale do Sapucai - Univas, 32 (trinta e
dois) diplomas no periodo 04 e 05 de maio de 2023, no seguinte livro de registro livro GR-
1 e sequéncia numérica: 85 a 105 e 107 a 116. A relagdo de diplomas poderd ser
consultada em www.facica.edu.br

Campos Gerais-MG, 8 de maio de 2023.
DILERMANDO RABELO
Diretor-Geral

CENTRO SUPERIOR DE ESTUDOS DE MANHUACU LTDA

AVISO
REGISTRO DE DIPLOMAS

O CENTRO UNIVERSITARIO UNIFACIG mantido pelo CENTRO SUPERIOR DE
ESTUDOS DE MANHUACU LTDA, CNPJ: 03.752.343/0001-09, para fins do disposto no art. 21
da Portaria MEC n 1.095, de 25 de outubro de 2018, informa que foram registrados 35
(Trinta e Cinco) diplomas, no periodo de 14/04/2023 a 05/05/2023, no livro 03 - registros
n. 1.223 a n. 1.257. A relagdo de diplomas registrados podera ser consultada em até 15
dias no enderego www.unifacig.edu.br.

Manhuagu-MG, 5 de maio de 2023
THALES REIS HANNAS
Reitor

CESUL - CENTRO SULAMERICANO DE ENSINO SUPERIOR LTDA

AVISO
REGISTRO DE DIPLOMAS

Mantenedora: O CESUL - CENTRO SULAMERICANO DE ENSINO SUPERIOR LTDA,
inscrito no CNPJ n2 02.756.462/0001-69. Mantida: CENTRO DE ENSINO SUPERIOR CESUL,
para fins do disposto no art. 21 da Portaria MEC n? 1.095, de 25 de outubro de 2018,
informa que foram registrados 76 (setenta e seis) diplomas no periodo de 01/04/2023 a
30/04/2023, no seguinte livro de registro de sequéncia numérica: Livro 4 - registros: 00240,
00245, 00258, 00260, 00264 a 00274, 00276 a 00297, 00299 a 00303, 00307 a 00311,
00313 a 00317, 00319 a 00337 e 00339 a 00342. A relagdo dos diplomas registrados
podera ser consultada em até quinze dias, no enderego
https://cesul.jacad.com.br/academico/consulta/diplomados/

Francisco Beltrdo, 9 de maio de 2023.
JAMAILI VERONEZ WASCHBURGER
Coordenadora de Registros Académicos

COMISSAO PRO-FUNDACAO DO INSTITUTO AMIGOS DO
APOSENTADO E DO PENSIONISTA

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA DE FUNDAGAO E ELEICAO DE DIRETORIA DO IAAP

O Comité pro-fundagdo do IAAP - INSTITUTO AMIGOS DO APOSENTADO E
PENSIONISTA, convida a todos os interessados a comparecerem a assembleia de fundagdo
da supracitada associagdo a ser realizada no dia quatorze de junho do ano de dois mil e
vinte e trés (14/06/2023) 4s 9h30 a Alameda Joaquim Eugénio de Lima No 598 - conj. 76,
Jd. Paulista, Cidade de Sdo Paulo - SP para a discussdo e deliberagdo da seguinte pauta: a)
Fundagdo do IAAP; b) leitura, discussdo e aprovagdo do estatuto social; c) Elei¢do, apuragdo
e posse da 12 diretoria; d) assuntos gerais.

Sdo Paulo, 8 de maio de 2022
MATHEUS LIPARIZI BORGES
OAB/RJ 197.543
p/Comissdo

CONFEDERAGCAO BRASILEIRA DE PESCA ESPORTIVA

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
PARA ELEICAO

Considerando a necessidade de convocagdao de Assembleia Geral Ordindria para
tratar da elei¢do da nova chapa para a Presidéncia da CBPE; Considerando os artigos 212
e 312 em seus paragrafos 2 e 5, o Presidente da Confederagdo Brasileira de Pesca
Esportiva, no uso de seus atributos e obrigagdes, resolve: 1) Convocar todos os Presidentes
de Federag0Oes estaduais aptos a votar, a realizarem no dia 30 de maio de 2023 as 19horas,
uma Assembleia Geral Ordindria para tratar da inscrigdo da(s) chapa(s) que concorrera(ao)
ao pleito e convocar a Comissdo de Atletas, pois fazem parte do colégio eleitoral; 2)
Inscrita(s) a(s) chapa(s), serd feita a votagdo para eleicdo dos membros da Presidéncia; 3)
A Assembleia Geral Ordindria serd aberta, em primeira convocagdao com a maioria absoluta
de seus membros e em segunda convocagdo, quinze minutos apds a primeira, com o
numero de membros presentes.

Brasilia, 10 de maio de 2023
FABIANO VENTURA SARMENTO
Presidente

COMITE PARALIMPICO BRASILEIRO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO Ne 17/CPB/2023

Modalidade: Pregdo Eletronico Tipo: Menor valor global. Objeto: Prestagdo de
Servigos de Transporte e Organizagdo Logistica de Estruturas e Equipamentos Esportivos,
contemplando servigos de montagem, manutengdo e desmontagem nos eventos. Inicio de
recebimento das propostas e disponibilizacdo do Edital: 11/05/2023. Data da sessdo:
24/05/2023 - Horario: 10:30h. Edital a disposicdio no endereco eletrénico
www.bec.sp.gov.br  e/ou  www.cpb.org.br. Informagdes:  (11) 4710-4129 e
pregao@cpb.org.br

IGOR COSTA SANTOS
Pregoeiro

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO
E SERVICOS DA CUT

EDITAL DE CONVOCAGCAO
112 CONGRESSO NACIONAL

A Direcdo Nacional da CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO E SERVICOS DA CUT - CONTRACS/CUT, com sede no Setor Comercial Sul,
Quadra 01, Bloco |, Edificio Central, 42 andar, Brasilia/DF, neste ato representado por seu
Presidente, Julimar Roberto de Oliveira Nonato, com fundamentos nos arts. 342 e 352 do
estatuto da Entidade, e convocatéria que sera encaminhada a todas as entidades filiadas
sobre forma de elelgao de delegados, observadores, convoca as federagdes e sindicato de
trabalhadores do comércio e servicos aptos e filiados a Central Unica dos Trabalhadores e
a CONTRACS/CUT, para participarem do 112 Congresso Nacional da CONTRACS, que se
realizard nos dias 20, 21, 22 e 23 de setembro de 2023, no Summit Hotel Monaco,
Enderego: R. Diogo Farias, 137 - Centro, Guarulhos - SP, 07110-090, para deliberar sobre a
seguinte pauta: a) Regimento Interno, b) Discussdo e deliberagdo acerca das propostas de
alteragdo do Estatuto da Entidade, c) Conjuntura nacional e internacional, d) Balango, e)
Projeto politico organizativo, f) Estratégia, g) Plano de Lutas, h) Eleicdo da executiva,
diretoria e conselho fiscal, i) Assuntos gerais.

Brasilia, 10 de maio de 2023.
JULIMAR ROBERTO DE OLIVEIRA NONATO
Presidente da Confederagdo

EMBRATUR AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOGAO INTERNACIONAL
DO TURISMO

EXTRATO DE CONTRATO N2 6/2023 - UASG 927988

Referente a Inexigibilidade de Licitacdo n2 08/2023. Contratante: AGENCIA BRASILEIRA DE
PROMOCAO INTERNACIONAL DO TURISMO - EMBRATUR - CNPJ: 35.842.428/0001-66.
Contratada: ALESSANDRA CAMARANO & SILVA - ADVOGADOS E ASSOCIADOS, CNPJ:
13.835.391/0001-06. Objeto: Contratacdo de Servicos Advocaticios para prestacdo de
servigos de consultoria e assessoria nas dispensas de 71 (setenta e um (a) empregados (as)
em regime celetista da Embratur - Agéncia Brasileira de Promogdo Internacional do
Turismo. O valor da contratacdo é: a) Parcela Unica de R$90.000,00 (noventa mil Reais)
para a prestacdo de servico de consultoria e assessoria nas dispensas de 71 (setenta e
um(a) empregados (as) em regime celetista; b) A importancia de RS 15.000,00 (quinze mil
Reais), por cada agdo trabalhista ajuizada em face da CONTRATANTE para a defesa e
acompanhamento processual de eventuais demandas trabalhistas ajuizadas. Vigéncia: a) O
servico de Consultoria descrito no item 2.1.1 do Contrato n2 06/2023 sera de: 23/01/2023
a 23/04/2023; b) Na prestagdo do servigo descrito no item 2.1.2 do Contrato n? 06/2023,
terd vigéncia indeterminada enquanto durarem as ac¢des judiciais e/ou administrativas.
Data de Assinatura: 10/05/2023. Processo: 272100.000179/2023-71.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO Ne 9/2023

Objeto: Participagdo da Embratur - Agéncia Brasileira de Promogdo Internacional do
Turismo na feira FIEXPO Latin America 2023. Contratada: Fiexpo International Exhibition
Group LTDA, Empresa Estrangeira. Fundamentacdo: art. 10, caput, do Manual de Licitagdes
e Contratos da EMBRATUR (Resolugdo n2 17, de 09 de setembro de 2021).
RECONHECIMENTO em 09/05/2023, por JAQUELINE GIL, Diretora de Marketing
Internacional, Negdcios e Sustentabilidade. RATIFICACAO em 10/05/2023, por MARCELO
RIBEIRO FREIXO, Diretor Presidente. Valor: USD 79.750 (setenta e nove mil, setecentos e
cinquenta ddlares). Processo N2: 272100.000566/2023-16.

FACULDADE CATOLICA IMACULADA CONCEICAO DO RECIFE

AVISO
REGISTRO DE DIPLOMAS

IES MANTIDA: Faculdade Catdlica Imaculada Concei¢cdo do Recife
Mantenedora: UNIAO BRASILEIRA DE EDUCACAO CATOLICA
CNPJ Mantenedora: 00.331.801/0015-35

Para fins do disposto no art. 21 da Portaria MEC n2 1.095, de 25 de outubro de
2018, essa Instituicdo de Educagdo Superior informa que foi registrado 06 (seis) diploma
nos dias 10/10/2022, 13, 14 e 19/04/2023, no livro de registro e sequéncia numérica: (livro
RDO2 - registro n? 258,311,249,285,309 e 310). A relagdo do diploma registrado podera ser
consultada em até quinze dias, no enderego https://ficr.catolica.edu.br/

Recife -PE, 9 de maio de 2023
POLYANA MORENO AMARAL DE SOUZA
Diretora Geral da Faculdade Catdlica Imaculada Conceigdo do Recife

FEDERAGAO DAS ASSOCIACOES DE ATLETAS PROFISSIONAIS

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Presidente da Federagdo das Associagdes de Atletas Profissionais, com base no
que estabelecem os artigos 18 e 23, dos Estatutos, convoca todas as entidades filiadas para
a Assembleia Geral Ordinaria a se realizar no proximo dia 31 de maio de 2023, em Brasilia-
DF, as 14:00 horas em primeira convocagdo, com a presenca de 2/3 das filiadas ou as 14:30
horas, em ultima convocagdo, com a presenga de qualquer nimero de filiadas, para deliberar
sobre a seguinte Ordem do Dia: 1. Apreciagdo das contas da Diretoria da FAAP, referente ao
exercicio de 2022; 2. Proposta de desfiliagdo da AGAP/SE e 3. Assuntos Gerais.

Brasilia-DF, 10 de maio de 2023.
JULIO LIRIO

FEDERAGCAO SINDICAL E DEMOCRATICA DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE CONVOCAGCAO
XVIIl CONGRESSO ORDINARIO (ASSEMBLEIA GERAL) A SER REALIZADO NOS DIAS 16
E 17 DE JUNHO DE 2023

A Federagdo Sindical e Democratica dos Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, com sede e foro em Itauna - MG, na
Rua Antbénio de Matos - 103 - Centro CEP 35.680-030, é constituida para fins de
estudo, organizagdo, coordenagdo, protecdo e representagdo legal da categoria dos
trabalhadores nas Industrias siderurgicas, Metalurgicas, Mecanicas, de Material Elétrico,
Material Eletronico e de Informatica, com base territorial nos municipio de Araxa,
Itadna, Florestal, Itaguara, ltatiaiugu, Juatuba, Mateus Leme, Divindpolis, Carmo da
Mata, Carmo do Cajuru, ltapecerica, Lagoa da Prata, Nova Serrana, Sdo Gongalo do
Pard, Itajuba, Paraisopolis, Brasdpolis, Cristina, Delfim Moreira, Maria da Fé, Pedralva,
Pirangugu, Piranguinho, Sdo José do Alegre, Sapucai-Mirim, Wenceslau Braz, Bardo de
Cocais, Itabira, Lambari, Carmo de Minas, Jesuania, Olimpio Noronha, Patos de Minas,
Sdo Jodo Del Rei, Andrelandia, Barroso, Carrancas, Conceicdo da Barra de Minas,
Coronel Xavier Chaves, Itutinga, Lagoa Dourada, Madre de Deus de Minas, Nazareno,
Piedade do Rio Grande, Prados, Resende Costa, Ritapolis, Sdo Tiago, Sdo Vicente de
Minas, Tiradentes, Ouro Preto, Governador Valadares, Pirapora e Varzea da Palma. Em
atengdo as suas normas estatutarias vigentes, especialmente as constantes do Capitulo
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